R o .

Prefeitura Municipal de Moju
GABINETE DO PREFEITO

ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

LEI N° 950/2017
01 DE JUNHO DE 2017

— 7
CNPJIMF 05.105.135/0001-35 - Praga da Mariz, SN, Bairro Centro, CEP: 68.450-000 - Moji - Para



Prefeitura Municipal de Moj
GABINETE DO PREFEITO

e o e e

Lei N° 950/2017, de 01 de junho de 2017.

Dispde sobre a reorganizagéo e modernizagao
da Estrutura Administrativa, e do Sistema de
Seguranga Publica Municipal do Poder
Executivo do municipio de Moju, Estado do
Paré e da outras providéncias.

Deodoro Pantoja da Rocha, Prefeito Municipal: fago saber & populaggo do Municipio de
Moju, Estado do Pard, e a quem mais possa interessar que, o plenario do Poder

Legislativo Municipal aprovou o presente instrumento de Lei, contendo as disposicdes a
Seguir e eu o0 sanciono:

CAPITULO |
Das Disposigdes Gerais e Principios

Art. 1°. A Administragéo Publica do Poder Executivo tem como objetivo permanente
assegurar a sociedade do municipio de Mojd, condigdes dignas de vida, com seguranga,
desenvolvimento econdmico, justica social e meio ambiente com qualidade e
sustentabilidade.

Art. 2°. As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo obedecerdo aos
seguintes principios fundamentais:

| - equilibrio Orgamentario e financeiro;

II - transparéncia e participagéo popular;

lIl - desenvolvimento socioecondmico com inclus&o social:

IV - moralizagéo da gest&o publica;

V - meio ambiente com qualidade e sustentabilidade; e,

VI - desenvolvimento socioecondmico com sustentabilidade.

CAPITULO Il -l
Das Diretrizes Gerais

Art. 3°. A atuagéo dos orgéos e entidades que compdem a Adminﬁt acaoPublica do Poder
Executivo do municipio de Moju, Estado do Para, submeter-se-a as seguintes|diretrizes:
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| - agbes de politicas plblicas com controle patrimonial, execugio financeira
e orgamentaria com equilibrio fiscal;

Il - acdes de politicas plblicas com foco no desenvolvimento
socioecondmico, expansdo do mercado de trabalho e inclusdo social,
melhoria da renda e das possibilidades de ocupagéo das pessoas;

Il - agdes de politicas publicas possibilitando a elevagéo da escolaridade,
qualificagéo profissional;

IV - agdes permanentes de modernizagdo dos 6rgdos, departamentos e
setores do Poder Executivo, bem como, todas e quaisquer entidades da
administragéo direta, como adequagéo do espaco fisico efou mobiliario em
geral

V - instrumentalizagéo dos procedimentos administrativos da Administragéo
Pablica, possibilitando melhor acompanhamento por parte da sociedade,
orgéo de controle externo, bem como, redug&o de custos e dos desperdicios:

VI - promogéo de treinamento e capacitacdo dos servidores, em todos os
niveis, e ainda de forma permanente, de modo que o desempenho das
atividades administrativas ocorra em quantidade expressiva e qualidade, e ao
mesmo tempo, possibilite ao servidor ingressar no universo promocional e de
melhor remuneragéo;

VIl - desenvolvimento do processo continuo de selegéo de pessoal e
avaliagéo de desempenho profissional do servidor, bem como, de qualidade
da qualidade dos servios prestados & sociedade, possibilitando o
desenvolvimento de agbes focadas na produtividade com ética e o respeito
ao proprio servidor publico;

VIII - desenvolvimento de mecanismo e instrumentos de gestdo com vista a
possibilitar a eliminagdo dos desvios e distorgdes tornando os atos
administrativos transparentes, independente de quem o execute, dando a
sociedade, individualmente e/ou organizadamente o acesso as informagdes e
0 poder de fiscalizagéo;

IX - descentralizagéo das atividades administrativas e operacionais, dando a
cada orgéo, departamento e setores as condicBes, técnica-cientificas de
fazer bem feito e quantitativamente;

X - buscar promover, de forma permanente e continua, investimentos
publicos indispensaveis ao melhoramento das condigbes de infraestrutura
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que proporcionem o desenvolvimento de agdes ambientais sustentaveis no
Municipio, inclusive de exploragao ordenada e racional dos recursos naturais,
assegurando a preservagao e resguardando o equilibrio dos ecossistemas e
proporcionem o desenvolvimento do setor industrial, comércio, servigos,
turismo, cultura, desporto, lazer, ciéncia e tecnologia;

Xl - buscar promover, de forma permanente e continua, na forma da lei,
atividade em parcerias com instituicdes financeiras, independente da
natureza e origem, buscando reduzir a escassez do emprego;

XIl — promover sempre que necessario, a reformulagdo de instrumentos
tributarios e de fiscalizagdo, independente da natureza objetivando o

aumento da arrecadagéo e possibilitando a implementagéo de acdes diversas
pela administrag&o municipal;

Xl - promover agbes de apoio ao desenvolvimento das organizagdes
populares do terceiro setor, seja por meio de parcerias, seja por meio do
fortalecimento e, sobretudo, de valorizagdo profissional e inclusdo no
mercado formal, e ainda, com os microempreendedores individuais, as
peguenas e microempresas, medias e/ou cooperativismo; e dentre outras,

XIV - buscar valorizar as a¢des de planejamento integrado, consolidando o
planejamento da gestdo municipal no conceme ao Planejamento Plurianual,
Diretrizes Orgamentarias e Orgamentos Anuais de modo a possibilitar a
execugao orgamentaria e financeira com eficiéncia e eficacia.

CAPITULO Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 4°. O Poder Executivo do municipio de Moju sera composto pelo conjunto de Unidades
Orgcamentarias, Controladoria, Procuradoria, Sistema de Seguranga Publica, Inspetorias,
Departamentos e Setores, compreendendo a estrutura organizacional permanente,
representando a administragdo direta do municipio, e integrando todos os processos
objetivando fazer cumprir os objetivos e metas da gest&o publica municipal.

Art. 5° A organizagdo dos servicos do Poder Executivo do municipio reger-se-a pelas
normas constantes deste instrumento de lei e sera composta pelos 6rgdos constantes dos
anexos | a Xll sendo estes diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.

§ 1°. No ato, caput do paragrafo anterior, sob pena de nulidade total do ato, devera

ser demonstrado a metodologia de aplicag@o, planilha de impacto da despesa em
relagdo a receita corrente.
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§ 2°. Fica vedada gratificacéo adicional de qualquer espécie, salvo quando em raz&o
de lei especifica.

Art. 6°. A Administragdo Municipal compreende servicos encarregados das atividades
tipicas da administrag&o publica e s&o organizados para executar as seguintes fungdes:

| - coordenagéo geral, supervisdo e controle das atividades do Poder
Executivo para provimento dos meios e instrumentos necessérios as agoes
de gestéo, além do acompanhamento e controle dos programas e projetos
constantes dos instrumentos de planejamento;

Il - estudos e implementagdo de politicas plblicas objetivando orientar os
agentes publicos e privados em suas atividades de desenvolvimento
sustentavel do Municipio; e,

Il - orientagéo e execugédo das agdes que visem a promogdo da melhoria da
qualidade de vida das pessoas, bem como, sua cidadania.

CAPITULO IV
Da Organizagéo Basica

Art. 7°. Os servigos do Poder Executivo do municipio de reger-se-a4 pelas normas
constantes desta Lei cujos 6rgéos serdo configurados no formato a seguir:

| - Orgdos de Coordenaggo Superior:

a) Gabinete do Prefeito (a); e,
b) Gabinete do Vice-Prefeito (a).

Il - Orgdos de Apoio Administrativo:

a) Chefia de Gabinete;

b) Controladoria Municipal;
¢) Procuradoria Municipal; e,
d) Ouvidoria Municipal.

|l - Orgéos de Assessoramento: <

a) Assessoria de Planejamento e Assuntos Estraté
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b) Assessoria e Consultoria Contabil;
c) Assessoria e Consultoria Juridica;
d) Assessoria de Comunicagéo; e,
e) Assessorias Especiais.

IV - Orgaos de Administragdo Geral, Supervisio e Controle:

a) Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

b) Secretaria Municipal de AdministragZo;

c) Secretaria da Fazenda Municipal;

d) Secretaria Municipal de Agrop., Pesca, Indistria, Com. e Servigos;
e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia;

f) Secretaria Municipal de Cultura, Desporto, Lazer e Turismo;

g) Secretaria Municipal de Transporte:

h) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismos;

i) Secretaria Municipal de EducagZo;

j) Secretaria Municipal de Saude; e,

k) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda.
V - Orgdos de Acompanhamento e Controle Social:

a) Conselhos Municipais.
VI - Orgaos de Relagao e Colaboragao Intergovernamental

a) PROCON;

b) Junta do Servico Militar;
¢) Corpo de Bombeiro;

d) Justica Eleitoral; e,

e) Divisdo de Controle e Fiscalizagao de Transi
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, CAPITULO V
Das Areas de Atuagéo e Atribuigtes

Art. 8°. Ao Gabinete do Prefeito (a), cargo eletivo e sem vinculo empregaticio, lhe é
atribuido, na pessoa do Prefeito municipal, o exercicio da autoridade méxima na estrutura
administrativa do Poder Executivo do municipio, devendo cumprir as atribuigdes previstas
na Constituicdo Federal em vigor, Constituigdo Estadual, bem como, no que preconiza a
Lei Orgénica Municipal, cabendo definir, quanto, onde, como e quando seréo aplicados os
recursos provenientes de tributos municipais, bem como advindos de transferéncias
constitucionais, legais e/ou voluntérias, do Estado, da Uni&o elou de quaisquer outras
origens na forma de lei.

§ 1°. Ao Vice-prefeito (a) enquanto segundo no exercicio no cargo do executivo
municipal, eletivo e sem vinculo empregaticio, lhe € incumbido de representar o
Prefeito (a) substituindo-o em caso de auséncia por licenga ou outro impedimento
consoante ao que concerna a Lei Organica Municipal.

§ 2°. O Gabinete do Prefeito (a), Vice-Prefeito (a) e suas respectivas Unidades
Administrativas a aseguir, s&o aquelas estabelecidas conforme Anexo | desta Lei
para todo e qualquer efeito.

Art. 9°. A Chefia de Gabinete do Prefeito enquanto 6rgéo diretamente ligado ao Chefe do
Poder Executivo, tendo como ambito de agdo, o assessoramento, a assisténcia imediata ao
Prefeito, auxiliando-o no exame e ftrato dos assuntos politicos e administrativos e,
especificamente compete:

| - a assisténcia direta e imediata ao Gabinete do Prefeito (a) Municipal na
sua representacgao funcional e social;

Il - a recepgéo, a triagem e o estudo dos expedientes encaminhados ao
Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento da tramitag&o e o controle
da execug@o das ordens dele emanadas;

IIl - a coordenagéo e sistematizagéo das medidas relativas ao cumprimento
dos prazos de pronunciamento, pareceres € informagdes do Poder Executivo
as solicitagbes do Poder Legislativo e da formalizagdo de vetos e
encaminhamento de projetos de lei ao Legislativo;

IV - a coordenag@o e supervisdo da elaboragdo da m
Prefeito a Camara Municipal quando for o caso;

anual do
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V - a proposi¢@o, a elaboragdo e a supervisdo de atos normativos de
competéncia do Prefeito Municipal e o acompanhamento da tramitagéo de
projetos de lei na Camara Municipal;

VI - a execugéo e a coordenagdo das atividades do cerimonial pablico e das
relagdes plblicas com autoridades e a sociedade, bem como a coordenago
das atividades de articulagdo com os outros poderes municipais;

VIl - a coordenagéo das relagdes com os Vereadores e 0 acompanhamento
da execugéo de programas e projetos municipais;

VIII - o planejamento e a coordenagdo dos eventos, campanhas e promogdes
de carater publico ou interno, de interesse do Poder Executivo:

IX - a coordenagéo das agdes de comunicagdo social, propaganda e
publicidade e divulgagéo na imprensa local, regional e estadual dos atos e
atividades do Poder Executivo;

X - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e
aos dirigentes superiores de entidades da administrag&o, no relacionamento
com a imprensa e outros meios de comunicagao;

XI - gerir as atividades de integracdo politica e administrativa e estreitar o
relacionamento com outros municipios, com autoridades das demais esferas
de governo e com entidades representativas da sociedade civil: ¢,

Xll - o apoio técnico e administrativo as unidades de coordenagao,
consultorias e assessorias vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal e ao
Vice-prefeito.

Art. 10. A Assessoria de Planejamento e Assuntos Estratégicos enquanto 6rgao
diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de acéo, o
assessoramento auxiliando-o o planejamento, acompanhamento da execugéo e trato dos
assuntos politicos e administrativos compete:

| - prestar o assessoramento técnico ao Gabinete do Prefeito, para o
desempenho de suas fungdes legais regulamentares, sobretudo, quando se
tratar de area de atuag@o especifica, cuja atuagdo profissional, exige o
desprendimento de conhecimentos cientifico para o cumprimento das metas
fisico-financeira da administragao municipal; e d/@tr 0 atividades;

i
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Il - desenvolver atividades de carater de diregdo, orientagdo, coordenagao,
administragéo, seguranga, publicidade e controle de atribui¢des dos diversos
orgaos da Administragao Municipal; e dentre outras atividades correlatas,

Il - fazer a interlocug@o entre o gabinete do Prefeito, e do Vice-prefeito com
as demais unidades orgamentarias do Poder Executivo Municipal,
representando o gabinete quando por determinagdo da autoridade

competente, buscando assegurar o sucesso da administragao municipal em
todos os niveis;

Il - fomentar, coordenar e acompanhar o planejamento estratégico e a
gestdo pela qualidade total em todo o Poder Executivo Municipal visando a
modernizagdo administrativa e a melhoria continua do desempenho
institucional; e dentre outras atribuigdes correlatas,

IV - acompanhar e avaliar o sistema de planejamento, com vistas ao
aperfeicoamento e a implementagdo de uma efetiva gestdo estratégica e
eficiente.

Art. 11. A Diretoria de Planejamento, Comunicagao e Transparéncia enquanto unidade
departamental subordinada diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal de Moju:

| - promover e coordenar a divulgagao dos atos e fatos das diversas areas
por qualquer das unidades internas da Administragdo Municipal do Poder
Executivo;

|l - atuar como porta-voz de governo e assessorar o Prefeito Municipal na
coordenagdo e divulgagdo das atividades de imprensa, publicidade,
exposicdo de agbes, diretrizes, planos, programas e outros assuntos de
interesse politico, econdmico e social da Administragao Plblica;

Il - organizar, em conjunto com o Gabinete, a agenda de atividades e
programas oficiais do Prefeito e tomar as providéncias necessarias para a
sua observancia promovendo a divulgagdo e/ou publicagdo em meios oficiais;

IV programar solenidades, em conjunto com o Gabinete, coordenando a
expedicdo de convites e anotando as providéncias que se tornarem
necessarias a execugao dos programas;

V - coordenar as solicitagdes de entrevistas coletivas ou individuais, quando
0 caso, e acompanhar o Prefeito em suas viagens, quando solicitado,
buscando tornar os atos da administragcdo em busca de recursos e parcerias;
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VI - manter estreito relacionamento com as Secretarias, para a reunido de
materiais e noticias, bem como elaborar o teor dos textos a serem veiculados
na imprensa; e dentre outras atividades correlatas,

VIl - coordenar a distribuicdo da matéria a ser veiculada na imprensa e
organizar as entrevista coletivas de autoridades municipais.

Art. 12. - A Diretoria de Tecnologia de Informagdo e Manutengdo de Hardware e
Software tem por principal fungéo gerir recursos de Tecnologia da Informag&o, envolvendo
os sistemas informatizados (Softwares), infraestrutura tecnolégica de rede e gestdo de
intranet, manutengdo dos equipamentos de informatica (Hardwares) das Unidades
Orgamentarias do Poder Executivo Municipal, enquanto unidade departamental
subordinada diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal de Moji compete:

| - o controle eficiente do Planejamento e Integragéo de Sistemas,
Instalagbes e manutengao de Equipamentos de processamentos de dados
elou similares, bem como, de acompanhar a evolugéo das tecnologias de
informatica e comunicagao buscando incorpor inovagdes pertinentes;

Il - coordenar a integragcdo dos diversos sistemas informatizados das
Unidades Orgamentarias da gestdo municipal do Poder Executivo, bem
Como, promover e gerenciar o controle da seguranga;

Il - Disseminar os recursos de tecnologia da informagdo para os usuéarios
internos e definir os contelidos e programas Unidades Orgamentérias da
gestao municipal do Poder Executivo; dentre outras atribuigdes,

IV - promover a avaliagéo e a necessidade de aquisicdo de equipamentos e
aplicativos para as Unidades Or¢amentarias da gestdo municipal do Poder
Executivo, elaborando as especificagdes para a sua aquisigdo, bem como,
gerenciar as redes de comunicagdo e os contratos de fornecimento de

equipamentos especificando padrées e monitorando os servigos de
instalagao, suporte e manutengao.

Art. 13. A Controladoria Municipal se constitui pelo conjunto de profissionais devidamente
habilitados ao desempenho de atividades técnicas de controle de gestdo, finangas,
procedimentos tributarios e fiscais, contabilidade, patrimonial, licitagdo e contratos
administrativos, locagéo de bens méveis e imoveis, recursos humanos e encargos sociais,
convénios e programas, e procedimentos relacionados a transparéncia publica, sob o
comando do (a) controlador (a), e tera como atribuigoes:
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| - promover abertura de processos administrativos verificando a
disponibilidade de recursos financeiros e/ou receita provavel de realizagéo,
bem como, a existéncia de dotagdes orgamentérias para execugdo da
despesa com controle, equilibrio orgamentario e/ou financeiro;

Il - o acompanhamento da execugdo orgamentaria, contabil, financeira,
patrimonial de todos os 6rgéos e das entidades publicas da Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto & legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvencdes e renlncia de
receitas;

Il - verificar a exatiddo e a regularidade das contas no que conceme 3
publicagéo, entrega das demonstragdes e relatérios aos érgéos de controle
externos, bem como, alimentagéo de sistemas estabelecidos pelo governo
federal efou estadual, adotando medidas necessarias ao seu fiel
cumprimento;

IV - emitir relatérios circunstanciados de modo a possibilitar o controle efetivo
dos gastos do Poder Executivo municipal, alertando sobre falhas, auséncias,
descumprimento de limites, dentre outras, e quando necessario estabelecer
medidas de corregbes e ajustes com vista ao cumprimento da legislagao
pertinente;

V - no exercicio da atividade de controladoria, no que tange aos atos e fatos
da administragdo municipal, independente da natureza, desde que
envolvendo recursos plblicos, determinar as providéncias exigidas para que
os drgaos de controle externo, a exemplo do Poder Legislativo, Ministério
Publico e/ou Tribunais de Contas, possam atuar de forma 4gil e transparente;

VI - promover debates, conferéncia e/ou audiéncias publicas, com foco no
planejamento e avaliagdo do cumprimento das metas previstas nos
instrumentos orgamentarios, sobretudo, no plano plurianual, bem como, em
relacéo a execugéo dos programas de governo desenvolvido em caréter de
programas, termos de cooperagao técnicas e/ou conveénios;

VI - avaliar os resultados, quanto & eficacia e a eficiéncia, da gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgdos plblicos da
Administrag&o Municipal, bem como da aplicagao das subvengdes e dos
recursos plblicos, por entidades de direito privado;

VIl - exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;
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VIII - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres

de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar
necessarios;

IX - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo
financeira e auditoria na Administragéo Municipal;

X - expedir atos normativos concernentes a fiscalizagéo financeira e a
auditoria dos recursos do Municipio;

X| - proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgédos da Administragao Publica

Municipal e nos de aplicagéo de recursos publicos municipais nas entidades
de direito privado;

XII - promover a apurag@o de denuncias formais, relativas a irregularidades
ou ilegalidades praticadas, em relag@o aos atos financeiros, orgamentarios,
bem como, na area de recursos humanos, em qualquer 6rgao da
Administragdo Municipal;

XIll - recomendar ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangdes cabiveis,
conforme a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo,
inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro
Municipal e de contas bancarias;

XIV - emitir nota técnica objetivando a sistematizagdo de informagdes com o
fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo
decisério do Municipio;

XV - buscar promover a implementacdo de ferramentas da tecnologia da
informagdo como instrumento de controle da Administragdao Publica
Municipal;

XVI - tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestéo

do Executivo Municipal, inclusive dos o6rgdos da Administragdo Indireta
quando for o caso;

XVII - promover medidas de orientagdo e educagdo com vistas a dar

efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos orgéos da
Administracao Publica Municipal;
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XVIII - buscar promover medidas de controle de frotas e abastecimento de

todos os veiculos de propriedade do municipio e/ou a servigos da
administrag@o municipal; e,

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 14. A Diretoria de Controle, Procedimentos Administrativos e Execugdo
Orgamentaria se constitui no 6rgdo do Poder Executivo Municipal, em nivel de
Departamento, com a seguinte atribuigéo:

| - promover o controle dos Procedimentos Administrativos mediante abertura
do processo administrativo de despesa, verificagdo de dotagao orgamentaria,
verificag&o da existéncia da disponibilidade de recursos financeiros ou receita
provavel de arrecadagdo no exercicio corrente, determinando o nimero do
processo respectivo, objetivando subsidiar ao processo licitatério
independente da natureza, modalidade e tipo;

Il - emitir relatorios e/ou pareceres sobre o cumprimento das metas fisico-
financeira constantes dos instrumentos orgamentérios, sobretudo, no que

concerne as obrigagdes contraidas sem suficiéncia de disponibilidade
financeira;

Il - emitir relatérios e/ou pareceres sobre o cumprimento dos prazos legais
no que concerne ao envio aos tribunais e demais 6rgdos de controle externos
das demonstragbes contabeis, bem como, alimentagdo em sistemas
estabelecidos pelo Governo Federal e/ou Governo Estadual:

IV - emitir relatorios e/ou pareceres, ou solicitar do Departamento de
Contabilidade e Orgamento, relativo ao cumprimento dos limites legais e/ou
constitucionais no que concerna a aplicagdo minima em educag&o, salde,
assisténcia social, gastos com pessoal, dentre outros, na forma lei,

objetivando assegurar a execugdo orgamentéria com equilibrio fiscal,
orcamentario e financeiro;

V - emitir relatorios e/ou pareceres sobre metodologia de arquivamento
documentagéo e processual, recomendando, quando o caso, a utilizagéo de
ferramenta tecnolégica de arquivamento digital buscando garantir a
integridade das informages e processos, bem como, facilitando o acesso
permanente aos ordenadores, érgaos de controle externos e sociedade: e,

VI - emitir relatorio e/ou pareceres sobre todas e quaisquer outras atividades
orgamentarias e/ou financeiras correlatas.
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Art. 15. A Diretoria de Convénios e Programas se constitui no orgao do Poder Executivo
Municipal, em nivel de Departamento, com a seguinte atribuigéo:

| - promover e manter atualizado o cadastrado e registro no SICONV com
vista a assegurar o acompanhamento transparente e controle das
transferéncias de recursos oriundos de convénios, realizadas pela
administrac&o municipal do Poder Executivo, acompanhando os langamentos
dos procedimentos relativos & execugo, tais como contratagdes, licitages e
pagamentos de quaisquer naturezas para fins de prestagdo de contas e
todas as demais informagbes necessérias e suficientes a sua publicidade;

Il - manter sob sua guarda e atualizado o sistema de convénios Internos da
administracéo, e em pasta especifica, possibilitando o acesso rapido e
preciso no que concemne & conta bancéria, movimentagéo financeira,
documentos fiscais, notas de empenho, liquidagéo e pagamentos, bem como,
relatorios de medigdo, projetos bésicos, termo de pactuacgéo e aditamentos,
dentre outros, assegurando o processo de transparéncia e eficiéncia;

Il - notificar as autoridades competentes e servidores diversos, responsaveis
pela execugéo do objeto, independente das condigdes e forma de atuagéo,

IV - zelar pelo controle dos prazos, sobretudo, de vencimento para efeito de

aditamento e/ou prestagdo de contas, alertando com antecedéncia os
agentes envolvidos no objeto;

V - prestar orientagdo aos coordenadores na elaborag&o do projeto no que
diz respeito aos recursos orgamentérios;

VI - fornecer as informag@es necessarias aos responsaveis e coordenadores
do projeto referentes as dotagbes orgamentarias para execugdo dos
convénios, de termos de cooperagao e similares:

VII - promover os registrados respectivos no SIAFI quando for o caso, e
acompanhar a execugéo de termos de cooperagéo nos quais a administragao
do Poder Executivo seja a concedente;

VIII - acompanhar a execugéo de termos de cooperagdo e similares oriundos
de recursos federais;

IX - acompanhar a execu¢do e prestagdo de contas dos convénios
celebrados com instituigdes ndo federais que envolvem repasse de recursos;

e e i e
CNPJ/MF 05.105.135/0001-35 - Praga da Mariz, SN,.Bairr&Gcho. CEP: 68.450-000 - Moju - Para

7 o




Prefeitura Municipal de Moji
GABINETE DO PREFEITO

X - analisar e apurar saldos orgamentérios e financeiros dos projetos para
fins de devolugéo na finalizagéo do periodo de vigéncia, como também no
encerramento do exercicio financeiro;

X| - controlar a vigéncia dos convénios e similares e seus termos aditivos,
mantendo os coordenadores e fiscais do projeto informados com
antecedéncia para a tomada de medidas cabiveis:

XII - elaborar a prestagao de contas de convénios e termos de cooperagédo
para encaminhamento aos 6rgaos ou entidades competentes;

XIIl - manter a Sess&o de Gestdo de Contratos e Atas informando quanto a
vigéncia dos termos de cooperagao que financiam os contratos;

XIV - realizar os procedimentos contabeis para viabilizar a execucgdo dos
recursos de termos de convénios e similares:

XIV - arquivar, separadamente, a documentago pertinente 2 execucao dos
projetos; e dentre outras atividades correlatas,

XV - tomar as medidas cabiveis referentes aos saldos de empenho e
financeiros apurados na prestagdo de contas de contratos referente aos
recursos de termos de cooperagéo.

Art. 16. A Diretoria de Controle de Procedimentos Tributérios, Fiscais e Patrimoniais,
estabelecida se constitui no 6rgdo do Poder Executivo Municipal, em nivel de
Departamento, com a seguinte atribuigao:

| - andlise com a emissdo de relatorios e/ou pareceres relacionados &s
atividades tributarias e fiscais dos tributos mobiliarios e as taxas respectivas
incidentes, sobretudo, no que concerne ao processo de instituicdo, cobranga,
notificacdo e execugéo fiscal do agente passivo pelo 0rgao responsavel e
competente;

Il - acompanhar, bem como, emitir relatério efou pareceres sobre os
procedimentos relacionados a controle e fiscalizaggo, bem como, do cadastro
de contribuintes e a expedicgo de alvaras de funcionamento e licenga para
pessoas fisicas e/ou juridicas na forma da lei:

Il - promover medidas tributarias e/ou fiscais mediante solicitacdo da
autoridade fazendéria competente, possibilitando o controle efetivo das taxas
municipais de servigos urbanos, expediente, servigos diversos, licenca de

“
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localizagéo, funcionamento e de publicidade em cumprimento aos
dispositivos legais vigentes;

IV - promover as medidas solicitadas pela autoridade fazendaria competente,
no que concerne aos Tributos Imobiliarios, seu langamento, a fiscalizagdo e a
cobranca desses, bem como, das taxas referentes aos bens iméveis no que
tange o Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU), o
Imposto Sobre a Transmiss&o Onerosa, de Bens Imoveis, por ato “Intervivos”
(ITBI), a Taxa de Coleta de Residuos Sélidos (TCRS) e a contribuicéo de

melhoria, dentre outros encargos tributérios e/ou fiscais existente na forma da
lei;

V - promover o acompanhamento do desempenho da arrecadagéo municipal
pela autoridade fazendaria competente, bem como, tomar as medidas legais
quando se tratar da auséncia, pela omissao, sonegacgéo, do pagamento dos
créditos tributérios, fortalecendo os procedimentos de cobranga dos débitos
do contribuinte com o fisco municipal.

VI - quando solicitado pela autoridade fazendaria competente, promover
medidas de cobranga administrativa e a inscrigao em divida ativa dos tributos
langados que n&o foram pagos pelo contribuinte até a data de vencimento €
que, apds cobranga por processos administrativos, continuaram sem a
devida quitagZo.

VIl - uma vez caracterizada a auséncia do pagamento no prazo legal e ndo
havendo manifestagdo do contribuinte sobre as notificagdes da autoridade

fazendaria competente, promover as agdes cobranga judicial; e, dentre outras
atividades,

VIl - emitir relatorio efou pareceres sobre o cadastramento e
recadastramento de iméveis, assegurando que o valor venal dos imoveis do
municipio esteja devidamente atualizado, sobretudo, no que conceme a
Planta de Valores e o processo de atualizagio dos dados cadastrais.

Art. 17. A Procuradoria Municipal, érgéo juridico da Administragdo Publica Municipal
Direta, de carater permanente, em nivel de secretaria, tem por competéncia as atividades
de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo, bem como, privativamente, a
representagao judicial do Municipio, sem prejuizo de outras atribuicdes compativeis com a
natureza de suas fungdes, sendo 6rgéo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo,
compete:

e —
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| - a defender ¢ a representagéo, em juizo ou fora dele, os direitos e interesse
do Municipio, inclusive dos érgdos da administragio direta, indireta e
fundacional, sempre que necessario:

Il - Prestar assessoramento juridico-legal ao Chefe do Executivo Municipal e
aos 0rgdos municipais da administragdo direta, indireta e fundacional,
sempre que necessario;

IIl - a execugdo das atividades de consultoria e assessoramento juridico do
Poder Executivo Municipal e dos 6rgaos municipais da administragéo direta e
Indireta;

V- Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originada de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo
Municipal;

V- Elaborar, quando for o caso, mensagens do Chefe do Executivo Municipal
a Camara, bem como encaminhar projetos de lei ao referido 6rgéo;

VI - Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos, convénios, pareceres sobre questdes técnicas e juridicas e outros
documentos de natureza juridica;

VI - Coordenar os processos de regularizagso fundiaria, articulando-se com
a Secretaria Especial de Coordenagdo e Integragdo no que se refere ao
Programa de Terras, e representar e assessorar o Municipio em todo e
qualquer litigio sobre questdes fundiarias:

VIl - Assistir juridicamente ao Chefe do Executivo Municipal nas atividades
relativas as licitagdes, elaborando pareceres, bem como orientar as
Comissdes de Licitagdes da Administragao direta, indireta e fundacional;

IX -assistir juridicamente o Chefe do Executivo Municipal nas
desapropriagdes, aquisi¢des e alienagdes de iméveis;

IX - Organizar e manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como
a legislagéo Federal e do Estado de interesse do Municipio, bem como de
jurisprudéncia pertinente;

X - a supervisao das atividades desenvolvidas pelo PROCON, DEMUTRAN,
SISPCM, dentre outros, com vistas a assegurar a coreta aplicagéo das
normas inerentes as atividades administrativas dos citados orgéos; e, dentre

outras atividades correlatas,
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X| - deliberar demandas, bem como, supervisionar, analisar, coordenar as
atividades da Diretoria de Assuntos Juridicos Institucionais, Diretoria de
Analise de Procedimentos Administrativos e Orgamentarios, Diretoria de
Analise Tributéria, Fiscal e Patrimonial, e ainda, da Ouvidoria.

Art. 18. A Diretoria Juridica de Assuntos Institucionais, enquanto 6rgao diretamente
ligado a Procuradoria Municipal tera as seguintes atribuigGes:

| - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da procuradoria municipal, com
efeito, buscando assegurar o atendimento das atividades de representagéo
Juridico-institucional, em todos os niveis, da administragéo direta e indireta
do Poder Executivo do municipio; e,

Il - Todas e quaisquer atividades correlatas.

Art. 19. A Diretoria Juridica de Anélise de Procedimentos Administrativos e

Orgamentarios, enquanto 6rgdo diretamente ligado & Procuradoria Municipal tera as
seguintes atribuigdes:

| - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da procuradoria municipal, com
efeito, buscando assegurar o atendimento das atividades de representagéo
Juridico-institucional, em todos os niveis, da administragéo direta e indireta
do Poder Executivo do municipio;

Il - mediante solicitagéo da Controlaria, promover analise dos Procedimentos
Administrativos de despesa, bem como, relacionados @s demonstragdes no
que concerne aos limites constitucionais e prazos, emitindo, se necessario,
relatorio elou pareceres objetivando assegurar a integridade dos
procedimentos e cumprimento dos dispositivos legais;

Il - buscar tomar conhecimento e se necessario, emitir relatério e/ou
pareceres sobre prestagdes de contas de convénios e programas,
independente do volume de recursos e natureza, bem como, unidade
orgamentaria de alocagdo, assegurando a integridade das informagdes; e,

IV - Todas e quaisquer atividades correlatas.

Art. 20. A Diretoria Juridica de Controle de Procedimentos Tributérios, Fiscais e

Patrimoniais, enquanto 6rgdo diretamente ligado a Procuradoria Municipal tera as
seguintes atribuigoes:
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| - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da procuradoria municipal, com
efeito, buscando assegurar o atendimento das atividades de representagao
no concerne aos procedimentos tributarios, fiscais e patrimoniais, em todos
os niveis, da administrag&o direta e indireta do Poder Executivo do municipio;

Il - andlise juridica com a emisséo de relatorios e/ou pareceres relacionados
as atividades tributarias e fiscais no que concerne ao processo de instituigéo,
cobranga, notificagédo e execugdo fiscal do agente passivo pelo 6rgéo
responsavel e competente;

Il - analisar e se for o caso, emisséo de relatério e/ou pareceres sobre os
procedimentos relacionados a controle e fiscalizagdo, bem como, do cadastro
de contribuintes e a expedi¢éo de alvarés de funcionamento e licenga para
pessoas fisicas e/ou juridicas na forma da lei;

IV - promover analise e/ou medidas juridicas buscando assegurar controle
efetivo dos tributos municipais, servicos diversos, licenga de localizagZo,
funcionamento e de publicidade em cumprimento aos dispositivos legais
vigentes;

V - promover a anélise jur e se for o caso, tomar as medidas juridicas, no que
concerne aos Tributos Imobiliarios, seu langamento, a fiscalizagdo e a
cobranga desses, bem como, das taxas referentes aos bens e a contribuigao

de melhoria, dentre outros encargos tributarios e/ou fiscais existente na forma
da lei;

VI - analisar e se for o caso, tomar medidas juridicas quando se tratar da
auséncia, pela omissao, sonegagéo, do pagamento dos créditos tributarios,
fortalecendo os procedimentos de cobranga dos débitos do contribuinte com
o fisco municipal;

VII - analisar e se for o caso, tomar medidas juridicas no que concerne a
cobranga administrativa e/ou a inscrigdo em divida ativa dos tributos
langados que n&o foram pagos pelo contribuinte até a data de vencimento e
que, apds cobranga por processos administrativos, continuaram sem a
devida quitagéo;

VIII - tomar medidas juridicas relacionadas a promogdo de agbes de
execugdo judicial; e dentre outras atividades,
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IX - analisar e se for o caso, emitir relatério e/ou pareceres sobre o
cadastramento e recadastramento de imoveis, assegurando os
procedimentos em consonancia a legislagéo vigente.

Art. 21. A Ouvidoria Geral Municipal € constituida 6rgao auxiliar, independente,
permanente e com autonomia administrativa e funcional que tem por objetivo apurar as
reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos publicos da administragdo plblica
municipal direta e indireta, bem como das entidades privadas de qualquer natureza que
operem com recursos publicos, na prestagéo de servigos a populagéo, conforme o Inciso |
do § 3°, do artigo 37 da Constituicdo Federal:

§ 1° - além das atribuigdes, caput do artigo anterior, competente ainda & Ouvidoria
Municipal:

| - diligenciar junto a@s unidades da Administragdo competentes para a
prestag@o por estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados
ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de
informagéo;

Il - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentincias, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes,
prote¢&o aos denunciantes na forma da legislagéo em vigor;

Il - informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu
pedido, excepcionando os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

IV - recomendar aos 6rgdos da Administragéo a adogéo de mecanismos que
dificultem e impegam a violagdo do patrimbnio publico e outras
irregularidades comprovadas;

V - recomendar aos 6rgaos de coordenagdo geral, medidas com vistas &
capacitagéo e qualificagéo do quadro de pessoal objetivando assegurar que
as atividades administrativas sejam executadas com conhecimento e
habilidades técnicas;

VI - em conjunto com as unidades orgamentérias respectivas, elaborar e
publicar trimestral e anualmente no Diério Oficial do Municipio, relatério de
suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servigos plblicos municipais;

VIl - realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando
sobre assuntos de interesse da Administragdo Municipal no que tange ao
controle da coisa plblica;
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VIII - coordenar agdes integradas com os diversos ¢rgdos do municipio, a fim
de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que
envolvam mais de um orgéo da administragéo direta e indireta;

[X - comunicar ao 6rgéo da administrag&o direta competente para a apuragao
de todo e qualquer ato lesivo ao patrimbnio publico de que venha a ter
ciéncia em razéo do exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo
de documentagdo relativo as reclamagdes, denuncias e representagdes
recebidas; e,

X - recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes,
necessarias ao aperfeicoamento dos servigos prestados a populagao pela
Administragdo do Municipio;

Art. 22. A Ouvidoria Geral do Municipio sera coordenada pelo (a) ouvidor (a) geral,
nomeado (a) pelo (a) Prefeito (a) para um mandato de dois anos, podendo ser reconduzido
por igual periodo, vedada recondugao por periodo superior a quatro anos.

§ 1°. S&o requisitos para ocupagéo dos cargos de ouvidor (a) geral do Municipio:

| - ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade;
Il - ndo possuir antecedentes criminais que desabonem sua reputagéo;
Il - ndo integrar o quadro permanente da Administragéo Publica Municipal;

IV - ndo ser conjuge, ascendente ou descendente em qualquer grau do
Prefeito, do Vice Prefeito, de Secretario (a), bem como, de Vereador (a) do
Poder Legislativo de Moju; e,

V - ndo ser colateral até o 4° grau do Prefeito ou do Vice Prefeito, por
consanguinidade ou afinidade.

§ 2° A destituico do exercicio, salvo por inicitiva propria, antes do término do
mandato podera ocorrer e somente por iniciativa do (a) Prefeito (a), em decorréncia
de conduta considerada incompativel com o exercicio das fungbes do cargo,
devidamente comprovada em procedimento administrativo proprio.

§ 3°. Para a consecugao dos seus objetivos, a ouvidoria geral do municipio atuara:

| - por iniciativa propria;

Il - por solicitagdo do Prefeito ou dos Secretarios Municipais; e,
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[l - em decorréncia de denlncias, reclamagdes ou representagdes de
qualquer cidadao e/ou de entidades representativas da sociedade.

Art. 23. Os atos oficiais da Ouvidoria Geral do Municipio serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio, quando for o caso, no site oficial do Poder Executivo, em espago
proprio reservado ao 6rgdo, e terd espago fisico préprio e com estruturas fisicas e
mobiliarias adequados ao sigilo das informagdes coletadas.

Paragrafo nico. Além das condigdes, caput do artigo anterior, o Poder Executivo
municipal consignara na Lei Orgamentaria de cada exercicio financeiro, dotagdes
proprias e suficientes ao desempenho das atividades da Ouvidoria Municipal.

Art. 24. Os 6rgéos de assessoramento estabelecidos nos termos do anexo |, em niveis de
assessoria contdbil, juridica; comunicagdo;, e, especiais, enquanto Orgdo de
assessoramento técnico na area administrativa, de contabilidade, finangas, patrimonial,
juridica, comunicag&o social, e demais vinculagdes administrativas do Poder Executivo de
Moju, subordinados diretamente do Prefeito municipal ou no que couber de quaisquer
fundos a exemplo do Fundo Municipal de Educagéo, Salde e Assisténcia Social, terdo as
atribuicbes seguintes:

§ 1°% Assessoria Contabil, enquanto unidade de atendimento técnico
profissional compete:

| - assessoramento na execugdo de trabalhos especializados de
contabilidade publica, no que concemne a classificagdo langamentos,
elaboragéo e analise de demonstrativos, efc;

Il - assessoramento na gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial, e
analise contabil;

Il - assessoramento na elaboragdo dos planos de contas concernete as
normas de trabalho de contabilidade;

IV - assessoramento na elaboragéo dos balancetes mensais, orgamentarios,
financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos, balangos gerais
com os respectivos demonstrativos. complementares, registros de operagdes
contabeis;

V - assessoramento na organizacdo de dados para elaboragdo dos
instrumentos orgamentarios;
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V| - fazer acompanhar da legislag&o sobre execugéo orgamentaria, controle
empenhos e anulagdo de empenhos, organizagéo de processo de tomadas
de prestagdo de contas, registros sistematicos da legislacéo pertinente as
atividades de contabilidade de administrag&o financeira;

VIl - fazer preparar relatorios informativos sobre a situagéo financeira e
patrimonial das repartigdes, opinar a respeito de consultas formuladas sobre
matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e orgamentaria,
propondo quando for o caso, as solugdes cabiveis em tese;

VIl - quando for o caso, emitir relatorio e/ou pareceres, laudos e informagdes
sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentérios; fornecer dados
estatisticos de suas atividades, de escrituragio através dos langamentos dos
atos e fatos contabeis;

IX - Participar da implantagé&o e execugéo das normas e rotinas de controle
interno e tesouraria, elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento,
financeira e fluxos de caixa;

X - assessorar na montagem de demonstragdes contabeis e a prestagéo de
contas aos oOrgdos de controle externos, formatagdo de informagdes
econdmico-financeiras; e, dentre outras atividades correlatas,

X| - assessoramento em quaisquer outros procedimentos correlatos.

§ 2°. A Assessoria Administrativa, enquanto unidade de atendimento tecnico
profissional compete:
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| - promover assessoramento técnico no que concemne aos sistemas
administrativos de Gestdo de Recursos Humanos, Gestédo de Materiais e
Servicos, Gestdo Patrimonial, Gestao Documental e Publicagéo Oficial e
Gestao Previdenciaria;

|| - assessoramento com vistas ao processo de superviséo, controle, orientar
e formulag@o de politicas de gestéo de recursos humanos, envolvendo:

a) - orientagdo e acompanhamento da formatagéo da folha de
pagamento, bem como, remuneragéo de servidores;

b) - beneficios funcionais;

c) - ingresso, movimentagéo e lotagéo de funcionarios;
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d) - programas de capacitagéo e de educagéo continuada;

e) - planos de carreira, cargos e vencimento;

f) - plano de salde dos servidores publicos e seus dependentes;
g) - progressao funcional;

h) - pericia médica;

i) - melhoria das condigdes de saude ocupacional dos servidores
plblicos municipais e a prevengéo contra acidentes de trabalho;

i) - adogé@o de estratégias de comprometimento dos servidores em
substituic@o as estratégias de controle,

k) - programas de atragéo e permanéncia dos servidores publicos;

) - programas de valorizagéo do servidor publico, com no processo de
desempenho;

m) - promover 0 assessoramento com vistas & normatizagao,
supervisdo, orientagdo e formulagdo de politicas de gestdo de
materiais e servigos, envolvendo:

ma) - licitagdes de material e servigos;
mb) - contratos de fornecimento de material e servigos;

mc) - estocagem e logistica de distribui¢cdo de material, e,
dentre outras atividades correlatas; e,

md) - promover o arquivo histérico visando ao resgate, a
preservagdo, a manutencdo e a divulgagdo do patrimonio
documental do Municipio.

[l - acompanhar e orientar as Unidades Orgamentarias da administragéo
municipal do Poder Executivo em atividades administrativas nas respectivas
areas de atuagoes;

IV - promover a elaboragdo, em conjunto com as Unidades Orgamentarias de
atendimento juridico e/ou administrativo, projetos de lei e demais atos
relacionados em todas as areas de atuagéo do Poder Executivo Municipal;
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V - promover normatizagéo, supervisao, orienta¢do e formulagéo de politicas
plblicas de gest&o patrimonial, envolvendo:

a) - material adjudicado;
b) - bens moveis e imbveis; e dentre outros,

c) - transportes oficiais.

VI - promover a normatiza¢do, supervis@o, orientacdo e formulagdo de
politicas de gestao previdenciaria, quando for o caso;

VII - propor e/ou adotar medidas que visem a racionalizagdo de métodos de
trabalho na area de sua atuagao finalistica;

VIII - propor politicas e instrumentos de modernizagdo administrativa dos
procedimentos administrativos, financeiros, patrimoniais, licitatorios, de
sistemas de informagéao, estrutura de rede, bem como, de gestéo de pessoas
e previdéncia municipal;

IX - garantir a prestacdo de servicos municipais relativos a sua area de
competéncia de acordo com as diretrizes do programa de governo;

X - estabelecer diretrizes e metas para a atuacdo das Unidades
Orgamentarias da administragao municipal do Poder Executivo;

XI - estabelecer objetivos, para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados aos prazos e politicas requeridas para sua consecugao;

Xl - orientar e normatizar a aplicagdo, execucédo e gestédo da Tecnologia de
Informagdo e Comunicagbes no ambito das atividades relacionadas as
competéncias da Secretaria, integrando-as;

XIIl - expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servigo e demais
disposicdes normativas, compativeis com a legislagédo de pessoal e
previdéncia que se destinem a complementar;

XIV - desenvolver, de forma articulada com as outras Unidades
Orcamentarias da administragdo municipal, as atividades relacionadas com o
planejamento, a formulagdo, a normatizacéo e a execugao de politicas e
planos de desenvolvimento Municipal, relacionados as suas respectivas
areas de competéncia; e dentre outras atividades correlatas,
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XV - supervisionar, coordenar, orientar € controlar, de forma articulada com
outras Unidades Orcamentarias da administragcdo municipal, a execugéo dos
programas, projetos e agdes relacionados as suas respectivas areas de
competéncia.

§ 3°. A Assessoria Juridica, enquanto unidade de atendimento técnico profissional
compete:

| - prestar assessoramento juridico direto ao Prefeito Municipal e todas e
quaisquer Unidades Orgamentarias da administragdo municipal do Poder
Executivo em area de atuagado e competéncia;

[l - emitr informagbes, relatérios e/ou pareceres, bem como,
pronunciamentos juridicos no ambito de sua area de competéncia;

Il - acompanhar os termos de cooperagéo técnica, convénios, programas e
contratos firmados pelas Unidades Orgamentéarias da administragdo
municipal do Poder Executivo;

IV - acompanhar a elaboragdo de editais de licitagdo em que figure, como
parte, emitindo os pareceres de sua area de atuagdo, e dentre outras
atividades correlatas,

V - acompanhar auditorias promovidas por ¢rg@os de controle externos que
venham a ocorrer em qualquer que seja a Unidade Orgamentaria da
administragdo municipal do Poder Executivo, bem como, nas auditorias
internas promovidas pela Controladoria, Ouvidoria, ou outro 6rgao da
administragédo municipal.

§ 4° A Assessoria de Comunicagdo, compete desenvolver atividades
relacionadas com:

| - coordenagao do processo de divulgagdo dos atos e fatos de interesses do
municipio em todas as diversas areas da Administragdo Municipal € forma
de atividades desenvolvidas por quaisquer das unidades internas do
Executivo Municipal;

Il - atuar como porta-voz de governo e assessorar o Prefeito Municipal na
coordenagdo e divulgagdo das atividades de imprensa, publicidade,
exposicdo de agoes, diretrizes, planos, programas e outros assuntos de
interesse politico, econdmico e social da Administragéo Publica;
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Il - coordenar as atividades de imprensa de modo geral;

IV - organizar, em conjunto com o Gabinete, a agenda de atividades e
programas oficiais do Prefeito e tomar as providéncias necessarias para a
sua observancia;

V - programar solenidades, em conjunto com o Gabinete, coordenando a
expedicdo de convites e anotando as providéncias que se tornarem
necessarias a execugao dos programas;

VI - coordenar as solicitagdes de entrevistas coletivas ou individuais, e
quando for o caso, e quando solicitado, acompanhar o Prefeito em suas
viagens;

VIl - manter estreito relacionamento com todas as Unidades Orgamentarias
da administragdo municipal do Poder Executivo, para reunido de materiais e
noticias, bem como elaborar o teor dos textos a serem veiculados na
imprensa; dentre outras atividades correlatas,

VIIl - coordenar a distribuicdo da matéria a ser veiculada na imprensa, e
organizar as entrevista coletivas de autoridades municipais.

§ 5°. As Assessorias Especiais, enquanto unidades de atendimentos técnicos
profissionais, por area de atuagées especificas, ligadas diretamente ao Gabinete do
Prefeito, competem desenvolver atividades relacionadas com:

| - promover o assessoramento especifico, por sua area de atuagao,
competéncia e qualificagéo técnica, fazendo tramitar toda a documentagao
do Municipio, cuidando da sua guarda, adequada publicagao e seguranga;

| - despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis
dirigidos a sua pasta e demais 6rgéos da Prefeitura;

Il - auxiliar na publicagéo e expedigdo da correspondéncia e dos atos oficiais
do Municipio, a elaboragdo de Projetos de Lei, Decretos, Portarias e
Comunicagdes Internas de interesse geral e seus de respectivos prazos
legais;

IV - prestar informagdes referentes a leis, decretos, regulamentos, portarias e
outros atos oficiais;

V - controlar os prazos para sangdo ou veto dos projetos de Lei aprovados;
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VI - promover o registro do nome, enderego e telefone das autoridades com a

indicagdo do respectivo tratamento e das reparticoes federais, estaduais e
outras que interessem a Administragao Municipal;

VIl - buscar informagdes nos diferentes setores administrativos, quando
solicitado pelo Gabinete; e dentre outras atividades correlatas;

VIII - executar as tarefas externas e diligéncias do Prefeito Municipal, bem
como, outras atividades inerentes ao assessoramento direto e diario do
Prefeito Municipal.

Art. 25. Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania, nos termos do anexo ||
deste instrumento de lei, & o 6rgdo de Administragdo Geral, Supervisdo e Controle, que
tem por finalidade o planejamento, a execugéo, a coordenagéo e controle dos assuntos
relacionados & defesa e seguranga publica no municipio e Moji, Estado do Para, com
vistas a prevengao e a represséo da criminalidade por intermédio da Guarda Municipal,
oferecendo servigos através da Defesa Civil nas questdes climéticas e gerenciando agbes
que possam melhorar a qualidade de vida da sociedade mojuense garantindo a

manuteng&o dos direitos individuais assegurando o exercicio da plena cidadania e compete
ainda:

| - coordenar e gerenciar a integracdo de seus 6rgdos com as politicas
sociais do municipio que direta ou indiretamente interfiram nas questées da
seguranga publica e mobilidade urbana dos municipes;

Il - estabelecer relagdo com orgdos de seguranga estaduais e federais,
visando o planejamento, custeio e execugao de agdes integradas de
prevencao a criminalidade e controle da violéncia no Municipio;

Il - estabelecer convénios e parcerias publico e privadas visando a
capacitagdo e aprimoramento técnico de seus servidores, bem como captar
recursos matériais e logisticos objetivando implementar programas proativos
de seguranca e cidadania para a coletividade;

IV - sugerir ao Prefeito apbs estudos técnicos a implantagéo de postos fixos
da Guarda Municipal em pontos estratégicos da cidade e dos principais
distritos do municipio de acordo com o interesse da seguranga e
incolumidade da coletividade;

V - estabelecer, em conjunto com a Unidade Orgamentéria de atendimento
do sistema de Transporte, e mediante convénio firmado com os Orgéos de
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seguranca estadual, as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades na
execucdo da fiscalizagdo e policiamento do transito de competéncia do
municipio, nos termos da legislagéo em vigor;

VI - Delegar competéncias, quando considerar necessario;

VIl - a normatizagao, a supervisao, o controle, a orientagéo e condugéo de
politica de defesa social do Municipio, com énfase na prevengao da violéncia
e manuten¢édo da ordem:;

VIII - assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na agao
coordenadora das agdes de defesa civil do Municipio;

IX - planejar, acompanhar e executar as agdes de defesa civil;

X - promover articulagéo nas instancias federal e estadual € com a sociedade
visando potencializar as agdes e os resultados na area da defesa civil com a
efetivagéo de nucleo de inteligéncia e tecnologia Municipal;

Xl - promover a cooperagdo entre as instancias federal e estadual,
articulando-se com os demais 6rgdos da Administragéo e com a sociedade,
visando o aperfeicoamento das agdes na area de seguranga publica e social
de interesse do Municipio;

XII - apoiar e integrar conjuntamente com representantes dos demais 6rgéos
de seguranga, o Sistema Integrado de Seguranga Publica e Cidadania
Municipal- SISPCM;

XIII - promover a gestdo dos mecanismos de protec@o do patriménio publico
municipal e de seus usuérios, com aplicago de tecnologia avangada;

XIV - coordenar as agdes de defesa civil no Municipio, através da COMDEC
e/ou outros organismos, articulando os esforgos das instituicdes publicas e
da sociedade;

XV - promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos,
visando a garantia efetiva dos direitos do cidadéo:

XVI - atuar, na politica de prevengéo e combate as drogas, através de
agentes multiplicadores, na orientagéo escolar, na elaboracao de estatisticas
€ sugestOes pertinentes, tudo em conformidade com as disposicdes da
Legislacdo Federal;

R —— —_——
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XVII - supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servigo de
seguranga do Municipio, avaliando a sua execugio;

XVIII - promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de
video monitoramento e demais tecnologias avancadas;

XIX - promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservagao do
patrimonio natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora
e meio ambiente em geral;

XX - exercer agdo preventiva de defesa civil e social em eventos realizados
sob a responsabilidade de agentes publicos municipais;

XXI - colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagéo da legislagao
referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XXII - promover a fiscalizagdo das vias piblicas, oferecendo o necessario
suporte as demais secretarias municipais;

XXIIl - acompanhar os 6rgdos institucionais de seguran¢a em atividades
operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do
Municipio e/ou regides afastadas por forca de termos de cooperagao técnica;

XXIV - promover cursos, oficinas, seminérios e encontros com vistas &
formagdo e capacitagdo de pessoas para serem agentes promotores e
divulgadores de assuntos inerentes & defesa civil do Municipio;

XXV - atuar, em parceria com os demais 6rgaos e entidades, no combate e
prevengao a exploragéo sexual de menores e adolescentes;

XXVI - promover e coordenar agdes da Guarda Municipal, do corpo de
bombeiros, salva-vidas, seguranga no transito, dentre outras que julgar
necessaria na forma da lei;

XXVII - proceder com eficiéncia e transparéncia a gestdo e o controle
financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade
Orgamentaria, bem como & gestdo de pessoas € recursos materiais
existentes, em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

XXVIII - por meio do Departamento Municipal de Transito, fiscalizar e fazer
cumprir a legislagdo detransitoe a execugdo das normas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN);

-
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XXIX - estabelecer procedimentos sobre a aprendizagem e habilitacéo de
condutores de veiculos, a expedigdo de documentos de condutores, de
registro e licenciamento de veiculos;

XXX - promover o supervisionamento e a implantagio de projetos e
programas relacionados com a engenharia de trafego, de seguranca veicular
e de transito, bem como, de sinalizagao;

XXXI - viabilizar agdes que objetive assegurar boas condigdes de transportes
e de seguranga publica, promovendo, coordenando e executando o controle
de agGes para preservagéo do ordenamento e da seguranga do transito;

XXXII - supervisionar a implantagéo de projetos e programas relacionados
com a engenharia, educagéo, administragéo, policiamento e fiscalizaggo do
trénsito e outros;

XXXIII' - desenvolver em parcerias com 6rgéos do govemno ferderel efou
estadual termo de cooperagéo técnica, convénios e/ou programas no que
concer as atividades relacionadas ao processo eleitoral no municipio de
Mojt, podendo o Poder Executivo subsidiar estrutura fisica, mobiliaria e/ou
quadro de pessoal na forma da lei buscando assegurar os servigos em
atendimento aos interesses da sociedade do municipio;

XXXIV - desenvolvere em parcerias com ¢rgéos do governo ferderel e/ou
estadual termo de cooperag&o técnica, convénios e/ou programas no que
concer as atividades relacionadas ao processo de alistamento militar dentre
outros no municipio de Mojli, podendo o Poder Executivo subsidiar estrutura
fisica, mobiliaria e/ou quadro de pessoal na forma da lei buscando assegurar
0s servigos em atendimento aos interesses da sociedade do municipio;

XXXV - a coordenago, planejamento e supervisdo das agdes executorias na
area da seguranga plblica e mobilidade urbana e Defesa Civil na
circunscricdo do Municipio de Moju, visando auxiliar os demais 6rgéos da
esfera Estadual e Federal, no controle e preveng&o da violéncia em geral, da
incolumidade das pessoas, bens e patriménio publico, bem como celebrar
parcerias e convénios na area de sua competéncia; e, dentre outras
atividades,

XXXVI - planejar, desenvolver e supervisionar as atividades relacionadas
com a educagdo e orientagdo do usudrio das vias terrestres abertas a
circulagéo, cursos de desenvolvimento de pessoal, com vistas 2 capacitagao
técnico-profissional ligada ao tréansito.
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§ 1° No que concerne as infragdes disciplinares envolvendo servidores do SISPCM

0 (a) Secretario (a) Municipal de Seguranga Pblica, podera determinar a
instaurag&o de sindicancia em geral, e ainda:

| - estabelecer procedimentos de exoneragéo para os servidores do quadro
efetivo a disposicdo do SISPCM, em estégio probatério, bem como,
processos administrativos disciplinares, exceto para os membros, caput dos
Incisos | e II, do Art. 26 deste instrumento;

II - estabelecer processos de afastamento preventivo de Guardas Municipais,
Agentes de Transito em casos de apuragio de infragdes graves a que
estiverem respondendo;

lIl - promover despacho fundamentado em sindicancia e processos
administrativos disciplinares, bem como, pela absolvigao;

IV - afastamento temporério pelo periodo de até 30 dias, ou repreensdo na
forma da lei; e dentre outras atividades correlatas,

V - com o devido fundamento legal sugerir ao chefe do Poder Executivo
municipal a aplicagdo de pena, podendo culminar na demissdo do (a)
servidor (a) acusado, sem prejuizos das demais culminagdes legais.

§ 2°. O Secretério Municipal de Seguranca Publica e Cidadania podera delegar ao
Corregedor Geral as competéncias para determinar as instauragbes de
Sindicancias, bem como decidir por despacho fundamentado as aplicagbes de
punicGes de repreenséo ou suspens&o no prazo de ate 30 (trinta) dias.

§ 3°. A estrutura da Secretéria Municipal de Seguranga Publica e Cidadania sera
aquela estabelecida nos termos do anexo Il deste instrumento de lei para todo e
qualquer fim.

Art. 26. O Sistema Integrado de Seguranga Publica e Cidadania Municipal, que tera
denominagao de SISPCM, se constitui no Orgéo de deliberagdo colegiada, de carater
consultivo, opinativo, e de assessoramento, tera a seguinte composigao:

| - Membros natos:

a) - Secretério (a) de Seguranga Publica Municipal;

b) - Corregedor geral do SISPCM, na qualidade de Vice-Presidente;
¢) - Ouvidor geral do SISPCM:;

d) - Inspetor da Guarda Municipal;
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e) - Diretor do Departamento Municipal de Transito (DEMUTRAN);
f) - Diretor do COMDEC;
g) - Diretor do PROCON: e,

h) - Vereador indicado pela Presidéncia do Poder Legislativo,

respeitada & proporcionalidade dos partidos, bem como, as normas
regimentais da Casa.

Il - Membros Convidados:

a) - um representante da Policia Civil:

b) - um representante da Policia Militar:

c) - um representante do Bombeiro Militar:

d) - um representante da Associagdo Comercial de Moju; e,

e) - quatro representantes da sociedade civil mojuense organizada.

§ 1° O (a) presidente do SISPCM, que podera ser inclusive o (a) Secretério (a)
Municipal de Seguranga Publica e Cidadania Municipal de Mojii, seré eleito pelo
colegiado em voto aberto ou secreto, para o mandato de dois anos, e na hipétese de

néo haver interessado ao cargo, podendo ser reconduzido pelo mesmo periodo em
quantas vezes o colegiado entenda necessario.

§ 2°. a representagéo do que trata a alinea “e” do Inciso anterior sera distribuida na
forma a seguir, com alternancia de entidade ao término de cada mandato, podendo

ser reconduzida pelo tempo que for necessério desde que as demais entidades
manifestem desinteresse por escrito.

a) - Associagao de mulheres;

b) - Sindicatos dos Trabalhadores do Setor Publico;
C) - Igrejas; e,

d) - Demais Sindicatos dos Trabalhadores.

§ 3° Os representantes de que trata o inciso Il, alineas ‘d” e “e” serao indicados
pelas respectivas entidades de classe para um mandato de dois anos, podendo os
mencionados membros serem reconduzidos por mais dois anos, e/ou na hipotese
prevista no caput do § 1° imediatamente anterior, e ainda:

a) - sera submetido a substituigéo pela entidade indicadora, o membro
de qualquer entidade que possuir os impedimentos previstos no
Cddigo Civil e quaisquer outros fatores que desabone sua conduta
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moral e/ou criminal, mesmo que, em se tratando de conduta moral,

ainda que em fase de julgamento, permanecendo até o saneamento
por completo dos impedimentos respectivos.

§ 4° Por ser considerado servico publico relevante o exercicio no cargo de
conselheiro néo sera remunerado, ficando expressamente vedada a concessao de
quaisquer vantagens e/ou beneficios de natureza pecuniéria.

§ 5°. N&o seré enquadra nas concessdes, caput do paragrafo anterior, os valores
percebidos a titulo de concess@o de diaria de viagem e/ou ressarcimento de
despesas, devidamente comprovadas, realizadas fora do municipio para
desempenho de atividades do SISPCM.

§ 6°. Compete ao Conselho do SISPCM:

| - deliberar sobre as politicas, diretrizes e programas preventivos e reativos
de seguranga publica no Municipio de Moju, propondo inclusive prioridades
nas agbes de policiamento ostensivo preventivo e investigativo, realizados
pelos 6rgéos de seguranga Estaduais que atuam no municipio através de
intercdmbio permanente de informagdes e gerenciamento;

I - contribuir para a prevengdo e diminuigdo da violéncia e criminalidade,
promovendo a mediagao de conflitos e o respeito a aos direitos fundamentais
dos cidadaos, através de convénios e parcerias com outras secretarias com
atuagbes nas areas de educagdo, servigo social e psicologia, que em
conjunto com os 6rgéos vinculados ao Sistema de Seguranga, propiciem a
resolugao de pequenos conflitos sociais; e dentre outras atividades
correlatas,

Il - contribuir para o aprimoramento das agies de mobilidade urbana,
prevengao de acidentes, defesa do consumidor e de toda e qualquer politica
social voltada para o bem estar social e a incolumidade dos seus municipes.

Art. 27. Ao PRONCON, enquanto 6rgdo de apoio administrativo da gestdo municipal
buscara cumprir e fazer cumprir, coordena, integra e executa a politica de protegéo e
defesa do consumidor no municipio de acordo com o CDC e Decreto n° 2181/97 e
legislacdes afins, do ponto de vista de gestao estara diretamente ligado ao Gabinete da
Secretaria Municipal de Seguranga Puablica compete:

| - receber, analisar, avaliar, promover a conciliagdo, buscar solucionar,
autuar e aplicar multas, bem como, encaminhar aos 6rgéos do Sistema
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Nacional de Defesa do Consumidor para medidas no ambito de suas
respectivas competéncias;

Il - oferecer & populagdo um apoio consciente e sustentavel quando houver
algum direito violado, garantindo a ampla defesa como principio
constitucional através de uma analise criteriosa sobre a relag@o de consumo
efetuada, para somente depois abrir um processo administrativo e/ou
possivel aplicagdo de multa;

lIl - Além disso, também deve informar e orientar o consumidor e fornecedor
sobre seus direitos e deveres na relagdo de consumo, prevenindo as praticas
abusivas decorrentes dessa relagao;

IV - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de
protecéo e defesa do consumidor;

V - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e dentncias apresentadas
por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou
privado ou por consumidores individuais:

VI - prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre seus direitos e
garantias;

VIl - informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos
diferentes meios de comunicagao;

VIl - solicitar & policia judiciaria a instauragéo de inquerito para apuraggo de
delito contra o consumidor, nos termos da legislagéo vigente;

IX - representar junto ao Ministério Piblico competente, para fins de adogao
de medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas atribuicoes;

X - levar ao conhecimento dos 6rgéos competentes as infragbes de ordem
administrativa que violarem interesses difusos, coletivos ou individuais dos
consumidores;

Xl - promover agdes em parceria com 6rg&os ou entidades da Uni&o, dos
Estados, do DF e de outros municipios, bem como, auxiliar na fiscalizagdo de
pregos, abastecimento, quantidade e seguranga dos produtos e servigos com
vistas a assegurar o atendimento leal ao consumidor:

XIl - incentivar, inclusive, com recursos financeiros e outros programas
especiais, a manutengéo e o fortalecimento das organizagoes de Protegdo e
Defesa do Consumidor, existentes ou que vier a existir, assim como, a
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formagéo pelos cidaddos, de novas entidades que tenham por objetivo a
defesa dos direitos dos consumidores;

XIII - funcionar, no processo administrativo, como instancia de instrucéo e
julgamento, no &mbito de sua competéncia, conforme as regras fixadas por
esta lei, pelas normas complementares municipais, e subsidiariamente pela
Lei Federal 8.078, de 11 de Setembro de 1990 e Decreto Federal 2.181 de
20 de margo de 1997;

XIV - fiscalizar e aplicar sangBes administrativas previstas na Lei 8.078/90, e
em outras normas pertinentes a defesa dos consumidores:

XV - encaminhar ao PROCON/PA relatério mensal das atividades do érgao
local, especificando 0 nimero de consultas, reclamacgdes, trabalhos técnicos
€ outras atividades realizadas, especialmente, a celebragdo de convenios,
acordos ou trabalhos realizados junto com outras entidades de defesa do
consumidor;

XVl - elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamagdes
fundamentadas contra o fornecedor de produtos ou servigos, conforme prevé
0 art. 44 da Lei 8078/90, remetendo cépia ao PROCON /PA e quaisquer
outras organizagdes de direito ao Consumidor, existentes ou que vier a
existir;

XVIl - promover agBes com vistas a convencionar com fornecedores de
produtos e prestadores de servigos, ou com suas entidades representativas,
a adogéo de normas coletivas de consumo;

XVIII - realizagéo mediagao individual ou coletiva de conflitos de consumo;
XIX - realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo;

XX - manter cadastro de entidades participantes do Sistema Municipal de
Defesa do Consumidor; e dentre outras atividades correlatas,

XXI - a faculdade de elaborar e divulgar cadastro municipal de fomecedores

que se destaquem pela inexisténcia de reclamagdes fundamentadas na
esfera do PROCON /PA.

Art. 28. A Secretaria Adjunta, enquanto 6rgdo da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica tem como principais atribuigdes auxiliar o Secretério na organizagéo, orientaggo,
coordenag&o e controle de atividades e ainda:

e e e —
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| - exercer atividades delegadas pelo Secretario;
Il - promover despacho juntamente com o (a) Secretario (a)

III - exercer outras atribuigoes que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo (a)
Secretério (a); e dentre outras atividades,

I - substituir automatica e eventualmente 0 (a) Secretario (a) em suas
auséncias, impedimentos ou afastamentos,

Art. 29. A Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e
Cidadania enquanto 6rgo de assisténcia e auxiliar tem as seguintes atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir as acbes demandada pelo (a) Secretario (a)
Municipal, estabelecer diretrizes para a atuacao técnica, administrativa e de
pessoal em conformidade com orientagdo do titular da Unidade
Orgamentéria; e dentre outras atividades;

Il - examinar e preparar os expedientes encaminhados a Secretaria
Municipal, executar as atividades relacionadas com as audiéncias e
representagbes da Unidade, supervisionar e coordenar as atividades de
administragéo da Secretaria Municipal;

IIl - organizar a agenda de trabalho do (a) secretario (a), elaborar despachos
administrativos e correspondéncias oficiais, bem como, auxiliar na
coordenag&o dos trabalhos administrativos internos da secretaria; e,

IV - coordenar os servigos de protocolo e comunicagéo social da secretaria e
as demais atividades e atribuigées delegadas pelo (a) Secretario (a) de
Seguranca.

Art. 30. - A Corregedoria, eénquanto orgdo autbnomo e independente da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, bem como, espago democratico para a populagéo
denunciar supostas irregularidades cometidas pelo efetivo da Instituigio em obediéncia aos
principios constitucionais compete:

| - assistir o (a) Secretario (a) Municipal de Seguranga Piiblica nos assuntos
disciplinares;

Il - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser
submetidos a apreciagao do (a) Secretario (a) Municipal de Seguranga, bem
como indicar a composigéo das Comissdes Processantes:

e “
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lIl"- dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como
distribuir os servicos da Corregedoria Geral do Sistema Integrado de
Seguranga;

IV - apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas
relativamente & atuagéo irregular de servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais do SISPCM, bem como propor ao Secretario (a) Municipal de
Seguranga a instauragio de Sindicancias e de Processos Administrativos
disciplinares, para a apuragéo de infragdes administrativas atribuidas aos
referidos servidores;

V - responder as consultas formuladas pelos orgéos da Administrago
Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VI - determinar a realizagéo de correicdes nas unidades dos orgdos que
compde o SISPCM, remetendo, relatorio reservado aos respectivos
dirigentes;

VIl - remeter aos dirigentes dos 6rgdos que compde o SISPCM. relatério
circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional dos servidores
integrantes do quadro dos profissionais dos respectivos drgdos em estagio
probatorio, propondo, se for o caso, a instauraggo de procedimento especial,
observada a legislagao pertinente:

VIl - submeter aos dirigentes dos érgéos que compde o SISPCM, relatério
circunstanciado e conclusivo sobre a atuag&o pessoal e funcional de servidor
integrante do quadro dos profissionais de mencionados orgaos, indicados
para o exercicio de chefias ou outra fungio de confianga, observada a
legislagéo aplicavel;

IX - aplicar penalidades, na forma prevista em lei;

X - julgar os recursos de classificagdo ou reclassificagdo de comportamento
dos servidores integrantes do quadro dos profissionais aos dirigentes dos
orgaos que compde o SISPCM;

XI - substituir ou representar o Secretario Municipal de Seguranga e
Cidadania em casos de auséncias ou impedimentos legais; e dentre outras
atividades correlatas,

B — TR
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XIl - promover investigagéo sobre o comportamento ético, social e funcional
dos candidatos a cargos na Guarda Municipal e no Deepartamento Municipal
de Transito (DEMUTRAN), bem como dos ocupantes desses cargos em
estagio probatorio e dos indicados para o exercicio de chefias, observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 31. A Ouvidoria Geral do Sistema de Seguranga, vinculada administrativamente ao
Secretario (a) Municipal de Seguranga Plblica, e tecnicamente ao Sistema Integrado de
Seguranca e Cidadania Municipal - SISPCM compete:

| - a prote¢@o e valorizagdo dos direitos e garantias individuais e coletivas
preconizados na Constituigo em especial contra violagdes praticados pelos
agentes publicos integrantes do Sistema;

Il - a organizag&o, o funcionamento, as atribuigbes e demais disposigdes da
Ouvidoria seréo estabelecidos em Regimento Interno a ser no prazo maximo
de noventa dias, que sera aprovado pelo SISPCM, e homologado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O (a) Ouvidor (a) sera eleito pelo SISPCM e terd mandato de dois anos,
podendo ser reconduzido pelo mesmo periodo, uma Unica vez.

§ 2°. Durante o exercicio do mandato, o (a) Ouvidor (a) do Sistema Integrado de
Seguranga Publica Municipal - SISPCM, néo podera ser exonerado do cargo, salvo
por iniciativa propria, ou se houver cometido falta grave, apurada por processo
administrativo, levada a efeito pelo SISPCM.

§ 3°. A Assessoria Juridica, enquanto ¢rgdo de assessoramento juridico da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica compete:

| - atuag&o como preposto e ainada, representante de todos os 6rgdos que
compdem o SISPCM em questées, bem como, dos processos Judiciais e
extras Judiciais que afeta direta ou indiretamente as atividades e atribuigbes
do SISPCM;

Il - atuar em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio no que
concernem as politicas publicas de seguranga trénsito e programas
previamente determinados para o municipio; e dentre de outras atividades,

lll - Manter o controle das agdes judicias que afetas a secretaria de
seguranga e demais orgéos a ela vinculados a fim de evitar a sucumbéncia
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juridica por revelia, sob pena de responsabilizagao civil, administrativa e
criminal se for o caso.

R T ———

Art. 32. O Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Seguranga Publica
e Cidadania, enquanto Unidade Orgamentaria da administragdo municipal do Poder
Executivo é um ¢rgéo encarregado de tarefas e atividades desde a contratagdo do
funcionario, pagamento de salarios, transporte, férias, licenca médica, 13° Salario,
organizacéo dos horarios de trabalho e Rescis&o Contratual dos funcionarios, e ainda:

| - organizar e controlar o setor de pessoal da secretéria, fiscalizar as folhas
de frequéncias dos servidores, atualizagio e controle da pasta de
assentamento funcional;

Il - consolidar os dados estatisticos de interesse da Secretaria de Seguranga
Pablica;

lll - auxiliar o Secretario na Gestéo e Prestagdo de contas de Recursos
Financeiros afetos a Secretéaria;

IV - auxiliar o (a) Secretério (a) na elaboragao de planejamento, execugéo e
supervisgo das atividades e servigos desenvolvidos pela Secretéria:

V' - sugerir proposta orgamentaria de investimentos nas atividades fins da
Secretaria visando & prestagao de servigo publico de qualidade a populagao;

VIl - auxiliar a corregedoria, sempre que solicitado, com informagdes
pertinentes com relagdo aos assentamentos funcionais dos servidores,
visando o controle disciplinar;

VII - requisitar, organizar e controlar o fluxo de entrada, armazenamento e
saida de materiais e equipamentos de uso dos orgaos vinculados a
Secretaria de Seguranga Publica;

VII - organizar a logistica e suporte nas operages e atividades de rotina dos
orgdos que compde o sistema de seguranga publico do municipio;

VIl - controlar, fiscalizar e normatizar 0 uso e a manutengdo de
equipamentos, bem como, de viaturas utilizadas pelos orgéos que compdem
o sistema de seguranga pliblico municipal; e, dentre outras atividades,

IX - realizar pesquisa com vistas 20 levantamento de demanda relacionada a
aquisicéo de materiais, equipamentos para o aprimoramento e modernizagéo
dos servicos prestados desenvolvidos pela secretaria e seus orgéos
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vinculados, objetivando a eficiéncia e celeridade nos trabalhos desenvolvidos
em prol da coletividade.

Art. 33. Ao Setor de Monitoramernto, Video e Disk Dentincia & 6rgzo da administragao

municipal do Poder Executivo, diretamente vinculada & Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, cabe:

| - estruturar e gerenciar administrativa e operacionalmente os equipamentos
de Monitoramento eletronico através de caméras e outros dispositivos
tecnologicos implantados nas vias, pragas e demais logradouros publicos,
bem como a central telefénica do "Disk Denuncia”, visando subsidiar os
Orgdos do Sistema de Seguranga, com as informagdes captadas e
recebidas, na execugdo de suas atividades operacionais, bem como na
elaboragéo de planejamento e execugéo de agdes estratégicas de Controle
Social, manuteng&o da Ordem Publica e prevengao de acidentes.

Art. 34. Ao Setor de Inteligéncia e Informagio, enquanto Unidade Orgamentaria,
diretamente ligado & Secretaria Municipal de Seguranca publica e Cidadania do municipio
de Moju compete o desenvolvimento de atividades de inteligéncia policial essenciais para a
repressao dos mais diversos tipos de crime, considerando-se que o policiamento de todo o
mundo tém em sua unidade departamental de Inteligéncia caracterizando o instrumento
impar de sucesso nas agdes de combate ao crime organizado, no trabalho de
desmantelamento de facgGes criminosas e de coibir crimes de corrupgéo tanto dentro da
policia quanto em todas as esferas do poder piblico, e ainda:

| - promover investiu consubstancial na implantagdo da unidade de
Inteligéncia, no planejamento, execugéo, coordenagao, supervisao e controle
das atividades de inteligéncia de seguranga publica no municipio de Moju; e
dentre outras atividades correlatas,

Il - promover a execug&o de agbes dirigidas para identificar ameagas reais ou
potenciais contra a seguranga do cidaddo, bem como, buscar produzir
conhecimentos que déo subsidios as policias para coibir a criminalidade.

Art. 35. Ao Setor de Tecnologia, Manutengdo de Hardware e software, enquanto
Unidade Orgamentaria diretamente ligada & Secretaria Municipal de Seguranca publica e
Cidadania essencial ao processo administrativo envolvendo tecnologia de informagéo,
wardware e software, compete:

| - promover a assisténcia e a interagao entre as unidades departamentais da
Secretaria Sistema e Conselhos, bem como, demais universo administrativo
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da gestdo municipal do Poder Executivo, de forma a permitir o melhor
desenvolvimento das atividades e a interagéo institucional;

|| - receber, classificar, registrar, expedir e arquivar dados em equipamentos
de processamento de dados, controlar o trafego de informagdes via rede e
demais acessos;

Il - prestar servicos de reprografia e providéncias de encademago,
xerocopiamento de documentos, armazenamento de dados e
processamentos;

IV - analise, processamento e validagéo de modelo de dados, assegurando a
integracéo dos dados ao modelo corporativo da Unidade Orgamentaria;

V - modelagéo e concepgdo, do desenho e realizagdo da manutencao do
modelo coorporativo do banco de dados de interagéo com os profissionais
responsaveis pelo desenvolvimento e/ou contratagdo de sistemas para a
Secretaria municipal e Sistema, objetivando a melhor adequagdo e
atualizagdo dos processos;

VI - presta suporte em informética aos usuérios de redes de
microcomputadores, seguindo padrées de seguranga do sistema operacional
em uso, e executa cadastramento ou retirada de usuarios, controlando o
espago em disco;

VIl - analisar, desenvolver e manter os sistemas de produgo,
acompanhando operagbes de entrada e saida de servicos em
processamento, executa e acompanha instalagdes de softwares e hardwares,
manutencéo dos equipamentos e processamento de dados dos sistemas e
equipamentos de redes em todos os niveis; e,

VIl - Possui conhecimento relevante e experiéncia significativa em
tecnologia, prestar consultoria em empresas sobre negécios, tecnologias e
solugbes de uma forma geral e atuar normalmente como integrador de
sistemas e plataformas, sendo ponto de referéncia para a solugéo de
problemas. A proficiéncia técnica e as participagdes em diversos projetos
conferem a este profissional uma expressiva visibilidade no mercado.
Exibe normalmente certificagdes em sistemas e/ou produtos de plataforma
cliente/servidor ou mainframe.

Paragrafo Unico. O responsével pela unidade setorial em epigrafe deve possuir
habilitagéo profissional e qualificagéo técnica sufiente para assegurar a avaliagao
das necessidades dos usuarios internos efou externos, levantamento de
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necessidades de sistemas especificos para o processo, identificando e sugerindo
inovagdes nos hardwares e softwares existentes ou aquisicdo de novos,
apropriados, de forma que permita atender todas as necessidades da Secretaria
Municipal, Sistemas e Conselhos, bem como de interagdo com todas as unidades
da administragdo municipal do Poder Executivo Municipal, e ainda, capacidade para,
com a melhor qualidade coordenar e/ou orientar os trabalhos dos profissionais
envolvidos no processamento dos dados e informacBes de servigos de informética,
no desenvolvimento e/ou langamento de novos projetos, com a finalidade de
viabilizar o atingimento de metas e objetivos da gestdo municipal.

Art. 36. Com vistas assegurar a prestacdo de servigos plblicos de seguragdo e defesa
civil, com qualidade e rapidez pelo Sistema Integrado de Seguranga Publica e Cidadania
Municipal - SISPCM, para sociedade mojuense, a Secretaria manterd unidade de
formag&o e aperfeicoamento profissional que atuara na formagdo, capacitagio e
aprimoramento dos integrantes do quadro de profissionais dos orgdos que compde o
SISPCM, bem como dos servidores municipais que atuam em instituigdes e programas
relacionados & prevencéo a violéncia, e promogao dos direitos humanos fundamentais.

Paragrafo unico. A unidade de formag&o e aperfeicoamento em seguranga e
cidadania contara em seu quadro diretivo com pelo menos um Inspetor da Guarda
Municipal, um Agente de Transito, todos portadores habilitagdo técnica e
qualificaggo profissional devidamente comprovada que fara integragdo ao dossié do
ato de nomeagéo.

Art 37. O Departamento de Formagio, Apeerfeigoamento, Pesquisa e Mobilidade,
enquando unidade departamental, érgéo vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Secretaria Municipal de Saguranca Publica e Cidadania, tera a icumbéncia de promover
agao de formagéo profissional, exceto académica, produzindo conhecimentos, habilidade e
fomentando a producdo em quantitativo e qualitativamente ao atendimento das
necessidades da populagéo de Moju, e ainda:

| - desenvolver agdes de organizacdo de uma forca militar da guarda
municipal, contribuir com o melhoramento das atividades da policia militar,
corpo de bombeiros, dentre outros, com vistas a assegurar mais qualidade &
sociedade mojuense;

II - desenvolvimento de pesquisa com vistas a criagéo de uma base de dados
que auxilie na reviséo dos trajetos de veiculos urbanos, identificar e conhecer
as preferéncias e as dificuldades do usuario do transportemunicipal;
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Il - promover o levantamento com vistas a orientar o dimensionamento e
elaboragéo de projetos para a adequagdo de futuras instalagbes de
circulagéo veiculos terrestres e marinhos, estacionamento e ancoragem,
ponto de Gnibus, de bacagem e guarda de volume, de taxi, moto-taxi, van e
Onibus, dentre outros, melhorando o atendimento como um todo no municipio
de Moju;

IV'- desenvolver estudos e pesquisas sobre necessidade de direcionamento
de sentido Gnico de vias urbanas, com vias de circulagdo para pedrestres,
implantacéo de sinalizago vertical e/ou orizontais, estacionamento de ciclo-
veiculo, motos, e veiculos populares, dentre outros:

IV - promover agbes de pesquisa de inteligéncia com vistas a identificar,
neutralizar e eliminar focos de uso de entorpecentes, concentragdo de
moamba, tréfico de entorpecentes e/ou armas inclusive de fogo e ainda foco
de violéncia; e dentre outras atividades correlatas,

V - andlise circunstanciada com o objetivo de identificar focos e atos de
deliquéncia como furtos, roubos, assassinatos e/ou formag@o de quadrilhas,
bem como, de combate 2 corrupgao em todos os niveis.

Art. 38. A Coordenagéo Pedagégica enquanto unidade setorial, vinculada diretamente a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania, e essencial na condugdo do
processo de orientagéo disciplinar, educago instrutiva, bem como no acompanhamento do
desenvolvimento do profissional no que concerna a sua intuigdo e capacidade cogpnitiva,
compete:

| - promover a coordenagéo, acompanhamento do processo de ensino
instrutivo ao policial militar, policial civil, ao agente do corpo de bombeiros, de
transito, de fiscalizagéo, no exercicio de suas atividades profissionais
permitindo evoluir e se adequarem as novas realidades comportamentis das
pessoas;

Il - na formag&o destes profissionais de seguranca pablica, e demais do
quadro da unidade de seguranga publica, desenvolver avaliagdo, emitir
relatorios e pareceres e fomentar as iniciativas democratica e participativa a
qual ira, através das suas caracteristicas e fungdes, orientar os profissionais
para o caminho do reconhecimento; e dentre outras artividades correlatas,

Il - informar & Diretoria de Formagéo, Aperfeigoamento, Pesquisa e
Mobilidade, o credenciamento especificando o meio de metodologia
empregada nos trabalhos de acompanhamento e instrugées reealizados.
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Art. 39. Ao Conselho Académico da Unidade Departamental de Formagao,
Aperfeicoamento, e Pesquisa e Mobilidade, enquanto unidade setorial ligada direta a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Cidadania de Moju, essencial no
aprimoramento das diretrizes de ensino do processo de formag&o do quadro de prosionais
da Unidade Orgamentaria, e responsavel pelo processo pelo gerenciamento da politica de

ensino da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Cidadania e tera como filosofia
institucional:

I - Missao: formar, capacitar e promover o aprimoramento profissional dos
integrantes da Guarda Civil Municipal, bem como dos servidores municipais

que atuam em instituicdes e programas relacionados a seguranca publica
municipal

Il - Visdo de Futuro: tornar-se referéncia como unidade de ensino, na
formagéo e qualificagéo de profissionais do sistema municipal de seguranca
publica, com énfase na eficiéncia do cumprimento das metas, na qualidade
do ensino e na promog&o do respeito e dignidade humana:

Ill - Valores: Honestidade, ética, profissionalismo, eficiéncia e respeito as
pessoas;

IV - Diretrizes Pedagégicas: As atividades de ensino promovidas pela
Unidade de Formagdo, Aperfeicoamento, Pesquisa e Mobilidade serzo
realizadas em obediéncia aos seguintes principios:

a) - pluralismo de ideias e concepgdes pedagégicas;
b) - valorizag&o do conhecimento e cultura locais:

¢) - Vinculag&o do ensino com o trabalho da guarda e defesa Civil e as
praticas sociais;

d) - respeito & liberdade e aprego as diversidades:

e) - garantia de padréo de qualidade; e, dentre outras atividades,

f) - preservagéo e respeito a vida e & dignidade da pessoa humana, na
garantia dos direitos e liberdades fundamentais e nos principios ético-
profissionais.

Paragrafo tinico. O chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara o Conselho
académico, nas mesmas condigdes e prazos estabelecidos neste instrumento de lei.
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Art. 40. O Departamento Municipal de Defesa Civil, doravante denominado de
DEMUDEC, é o 6rgéo municipal responsavel pela execugao, coordenag@o e mobilizagao
de todas as agbes de defesa civil no municipio de Moju, Estado do Para, possuindo grande
importancia sua instituiggo e normatizago por se tratar de instrumento prevencéo, controle
de desastre em atendimento & sociedade e este compete:

| - identificar os riscos de desastres no municipio e viabilizar agdes de
controle e/ou combate;

Il - promover a elaboragéo de planos especificos envolvendo a comunidade
nas atividades de defesa civil no municipio, organizando-se em Nicleos de
Defesa Civil que irdo auxiliar o DEMUDEC, desde o planejamento até a
execucao das agdes de defesa civil;

lIl - promover a integragéo da Defesa Civil Municipal com entidades publicas
e privadas, e com os 6rgéos estaduais, regionais e federais:

IV - estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que visem 3
prevencao, socorro e assisténcia da populagéo e recuperago de areas de
risco ou quando estas forem atingidas por desastres:

V - informar as ocorréncias de desastres aos 6rgdos estadual e central de
defesa civil;

VI - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com as
ameacas, vulnerabilidades; areas de risco e populago vulneravel:

VII - sugerir agdes de politicas piblicas de prevengao com o intuito de reduzir
desastres;

VIII - implantar o banco de dados e elaborar os mapas teméticos sobre
ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres no municipio;

IX - promover campanhas publicas e educativas para estimular o
envolvimento da populagéo, motivando agBes relacionadas com a defesa
civil, através da midia local;

X - estar atenta &s informagdes de alerta dos o6rgaos de previsdo e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno:

XI - comunicar aos 6rgaos competentes quando a produgdo, o0 manuseio ou o
transporte de produtos perigosos puserem em perigo a populagzo;

EEEE ——————
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XII - capacitar recursos humanos para as acdes de defesa civil mediante
programas de treinamento para voluntariado;

XIII - estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios, comun idades
e/ou organizagdes sociais de qualquer natureza: e, dentre outras atividades,

XIV - implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos,

materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situagdes de
anormalidades.

Art. 41. O Setor de Operagdes Técnicas, enquando 6rgd@o municipal auxiliar sera
responsavel pela assisténcia permanente e continua ao Departamento Municipal de Defesa
Civil (DEMUDEC), cumprindo e fazendo cumprir as deliberagdes da referida Unidade
Departamental, tendo a responsabilidade de execugdo, coordenagdo e mobilizagdo de
todas as agdes de defesa civil no municipio de Mojt, Estado do Para, a este compete:

| - manter sob sua guarda e a disposi¢do da DEMUDEC, bem como, do (a)
Secretario (a) Municipal de Seguranga Piblica e Cidadania, toda
documentag&o dos atendimentos ao cidadéo para efeito de analise e se for o
caso, prestacdo de informagdes a quem possa interessar na formsa da lei.

Art. 42. A Guarda Municipal, instituida por Estatuto Préprio, em carater civil, que atuara
como corporagéo uniformizada e armada, de acordo com o prescrito no § 8° do artigo 144
da Constituicéo Federal, combinando com o art. 7, Inciso XIlII. da Lei Orgénica do Municipio
de Moju, Unidade Departamental vinculada & Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Cidadania, Ihe cabe o cumprimento de atribuigdes subsidiarias previstas em legislages
federais, estaduais e municipais, compete:

| - no exercicio de suas competéncias, colaborar ou atuar conjuntamente com
orgéos de seguranga plblica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou
de congéneres de Municipios vizinhos;

Il - atuar de forma organizada com base na hierarquia e na disciplina,
regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, a qual
utilizara armamento de defesa pelos componentes da Guarda: e,

Ill - atuaré como forga coadjutora dos érgéos responsaveis pela seguranga
plblica, quando devidamente autorizada, obedecida as disposicoes
constitucionais vigentes e, ainda, s legislagtes Federal e Estadual atinentes
a mateéria;
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Paragrafo anico. A Guarda Municipal estara obrigatoriamente subordinada ao
cumprimento das determinagdes constantes da legislagéo em vigor, obedecidos aos
parametros estabelecidos pelos 6rgéos competentes, na forma e limites previstos
em Regulamento Interno.

Art. 43. Inspetoria Municipal de Guarda é a unidade departamental do Sistema de
Seguranga Pablica Muicipal de Moji, e responsavel pela execugdo, coordenagéo e
mobilizagéo de todas as agbes da guarda municipal e ainda:

| - propor, conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na
preveng@o da violéncia;

Il - assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na agéo
coordenadora das atividades de defesa social do Municipio;

IIl - planejar, acompanhar e executar as ages de defesa social:

IV - promover articulagdo nas instancias federal e estadual e com a
sociedade visando potencializar as agdes e os resultados na area da defesa
social com a efetivacdo de nicleo de inteligéncia e tecnologia Municipal,
concomitantemente, agdes de inclus&o social:

V - promover a cooperagdo entre as instancias federal e estadual,
articulando-se com os demais 6rgdos da Administragdo e com a sociedade,
visando maximizar com aperfeicoamento as agdes na area de seguranga
publica e social de interesse do Municipio;

VI - Apoiar e integrar conjuntamente com representantes dos demais Orgaos
de seguranca;

VIl - promover a gestéo dos mecanismos de protegéo do patriménio publico
municipal e de seus usuarios, com aplicagéo de tecnologia;

VIl - implementar, em conjunto com os demais 6rgdos envolvidos, o Plano
Municipal de Seguranca;

IX - coordenar as ages de defesa civil no Municipio, através da DEMUDEC,
articulando os esforgos das instituigBes publicas e da sociedade:

X - promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos,
visando & garantia efetiva dos direitos do cidad&o:

XI - atuar, na politica de preveng&o e combate as drogas, através de agentes

e
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multiplicadores, na orientagéo escolar, na elaboracdo de estatisticas e
sugestGes pertinentes, tudo em conformidade a legislagéo vigente:

XIl - supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servico de
seguranga do Municipio, avaliando a sua execugao;

Xl - viabilizar a promogao de vigilancia dos logradouros publicos, através de
centrais de video monitoramento e demais tecnologias avancgadas:

XIV - promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservacao do
patriménio natural do Municipio, da fauna, da flora e meio ambiente em geral;

XV - exercer acdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a
responsabilidade de agentes publicos municipais;

XVI - colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicag@o da legislacao
referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XVII - promover a fiscalizagdo das vias pablicas, oferecendo o necessario

suporte as demais secretarias municipais e agentes de transito quando for o
caso;

XVIII - acompanhar os érgdos institucionais de seguran¢a em atividades
operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do
Municipio;

XIX - promover cursos, oficinas, seminérios e encontros com vistas 3
formagéo e capacitagdo de pessoas para serem agentes promotores e
divulgadores de assuntos inerentes a defesa civil do Municipio;

XX - atuar, em parceria com os demais 6rg&os e entidades, no combate e
prevengao a exploragao sexual de menores e adolescentes:

XXI - coordenar as agdes da Guarda Municipal de Moja, demais agentes de
seguranga no municipio; e dentre outras atividades,

XXII - proceder, no @mbito do seu érgdo, a gestio e o controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua unidade departamental, bem como
a gestéo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com
as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.

Art. 44. O Setor de Operagdes Especiais, enquando 6rgao auxiliar sera responsavel pela
assisténcia permanente e continua a Inspétoria Municipal da Guarda, cumprindo e fazendo
cumprir as deliberagdes da referida Unidade Departamental, tendo a responsabilidade de
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execucao, coordenagdo e mobilizagdo de todas as agbes da Guarda Municipal no
municipio de Moju, Estado do Par, a este compete:

| - manter sob sua guarda e a disposiczo da Inspetoria da Guarda Municipal,
bem como, do (a) Secretério (a) Municipal de Seguranga Publica e
Cidadania, todas e documentagdo dos atendimentos ao cidado para efeito

de analise e se for o caso, prestagéo informagdes a quem possa interessar
na formsa da lei.

Art. 45. O Setor de Coleta e Analise de Dados, enquando Orgéo auxiliar sera responsavel
pela assisténcia permanente e continua 3 Inspetoria Municipal da Guarda, cumprindo e
fazendo cumprir as deliberagdes da referida Unidade Departamental compete:

| - por determinag&o superior e sob sua responsabilidade coletar, processar e
promover analise pericial quando for o caso dos dados coletados, manter em
seu poder o dados e informagées apuradas a disposi¢d@o da Inspetoria e do
(a) Secretario Municipal de Seguranga Publica e Cidadania do municipio de
Moju, a este compete analisar toda documentacdo dos atendimentos ao
cidadao para efeito de acompanhamento e medidas administrativas e se for o
caso, prestagdo de informagGes a quem possa interessar na formsa da lei.

Art. 46. O Departamento Municipal de Transito (DEMUTRAN) enquanto érgdo do Poder
Executivo Municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Seguranga Pblica e Cidadania,
de atuagéo em todo territdrio do municipio de Moju, passa ter a estrutura estabelecida nos
termos do anexo |l desta lei, possui as seguintes atribuigdes:

| - supervisionar, coordenar, executar e fiscalizar as politicas de transito de
competéncia do Municipio;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres
e animais e promover o desenvolvimento da circulagéo e da seguranca de
ciclistas e pessoas portadoras de deficiéncia;

Il - promover a execuggo de atividades destinadas a garantir a circulagéo de
pessoas, veiculos, animais e mercadorias no territério do Municipio, dentro

das condi¢des adequadas de fluidez, seguranca, acessibilidade e qualidade
de vida;

IV - cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no ambito
de suas atribuiges;

V - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario em todo o territério do Municipio;
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VI - coletar mensalmente dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de transito e suas causas;

VIl - estabelecer, em conjunto com os orgéos de policia de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito:

VIl - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infragdes de circulag@o, estacionamento e
paradas previstas no Codigo Nacional de Transito no exercicio regular do
poder de policia de transito;

VIII - aprovar a afixagéo de publicidade, legendas ou simbolos ao longo das
vias sob a circunscrico do Municipio, determinando a retirada de qualquer
elemento que prejudique a visibilidade e a segurancga, com &nus para que 0
tenha colocado;

IX - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multas por infragdes
de circulagéo, estacionamento e parada previstas no Codigo Nacional de
Trénsito, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

X - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotag&o dos
veiculos bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

Xl - fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 do Cédigo
Nacional de Transito relativa & obra e eventos, aplicando as penalidades e
arrecadando as multas nele previstas;

XII - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias;

XIII - promover, por meio do setor de tributos competente, a arrecadagéo de
valores provenientes de estadia e remogao de veiculos, animais e objetos e
de escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XIV - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranca relativas aos servigos de remog&o de veiculos, bem como, escolta
e transporte de carga indivisivel;

XV - integrar-se a outros 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito
para fins de arrecadagéo e compensagéo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas unificagdo do licenciamento, & simplificagéo e a
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celeridade das transferéncias de veiculos e de pronturios dos condutores de
veiculos para unidade da FederagZo;

XVI - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Regional de Transito;

XVII - fornecer ao érgao de transito do Governo Federal, dados estatisticos
para organizagéo da estatistica geral de transito do territorio nacional;

XVIII - promover e participar de projetos e programas de educagdo e
seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Cvonselho Nacional de Transito (CONTRAN);

XIX - planejar e implantar medidas para redug&o da circulagdo de veiculos e
reordenagéo do trafego, com o objetivo de diminuir emissdo global de
poluentes;

XX - registrar e licenciar, na forma da legislagéo, ciclomotores, veiculos de
tragdo e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando,
aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes;

XXI - quando o caso, conceder autorizagio para condugéo de veiculos de
propuls&o humana e/ou de tragéo animal;

XXII - articular-se com os demais érgdos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob a coordenag&o do respectivo DETRAN/PA:

XXIII - fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as agdes
especificas de 6rg&o ambiental local quando solicitado:

XXIV - autorizar a utilizagéo de vias municipais, sua interdicdo parcial ou
total, permanente ou temporaria, bem como estabelecer desvios ou
alteragdes do tréfego de veiculos e regulamentar velocidades superiores ou
inferiores as estabelecidas no Cadigo Nacional de Transito;

XXV - regulamentar e fiscalizar as operagOes de carga e descarga de
mercadoria; e, dentre outras atividades,

XXVI - propor a implantagdo, bem como, assegurar a manutengéo de
politicas de educagdo para a seguranca do transito, bem como articular-se
com oOrgdo de educagdo do Municipio para o estabelecimento de
encaminhamento metodoldgico em educagéo para o transito.
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Paragrafo tnico - O Municipio podera celebrar convénios, termo de cooperagao
técnica, para delegagao de atribuigdes, com vistas & maior eficiéncia e seguranga no
trénsito, bem como para a capacitago técnica, assessoria @ monitoramento das
atividades relativas ao transito, com ressarcimento dos custos.

Art. 47. A Junta Administrativa de Recursos de Infragoes (JARI) se constitui no 6rgéo
subordinado ao Secretério (a) Municipal de Seguranga Publica e Cidadania, vinculado ao
DEMUTRAN, ficara responsavel pelo julgamento de recursos interpostos contra
penalidades impostas pelo Municipio em matéria de transito, competindo-lhe basicamente:

| - julgar os recursos interpostos pelos infratores;

I - solicitar aos 6rgdos e entidades executivos de transito e executivos
rodoviarios, informagdes complementares relativas aos recursos objetivando
uma melhor analise da situago recorrida; dentre outras atividades correlatas,

Il - encaminhar aos dérgéos e entidades executivos de transito e executivos
rodoviarios informagdes sobre problemas observados nas autuagbes e
apontados em recursos e que se repitam sistematicamente.

§ 1° Na organizagdo regulamentagdo da Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes (JARI) devera ser observada a composigao paritaria e o trabalho de seus
membros sera considerado servigo plblico relevante.

§ 2°. O Presidente da JARI sera o diretor do DEMUTRAN, cabendo ao Prefeito
Municipal a nomeagéo dos demais membros, titulares e suplentes, em conformidade
com as vigentes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Trénsito (CONTRAN).

§ 3°. A JARI tera regimento interno estabelecido por préprio do Chefe do Poder
Executivo observada as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN).

Art. 48. O Setor de Operagées e Fiscalizagao no Transito se constitui no érgao auxiliar
ao DEMUTRAN, cumprindo e fazendo cumprir a determinag&o da Diretoria Municipal de
Transito, o qual esté vinculado, e subordinado ao Secretario (a) Municipal de Seguranca
Publica e Cidadania, compete:

| - a fiscalizagdo do cumprimento das normas do Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB), por meio dos agentes de transito e pelo convénio com a
Policia Militar, quando for o caso, efetuando se necessario, as autuagoes e

aplicagdes de multas manuais, eletronicos e equipamentos de fiscalizagdo
eletrbnica;
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Il - alem disso, promover o controle e o processamento das multas, desde
sua lavratura até o encaminhamento para o 6rgdo de processamento
competente;

Il - realizar depésitos obrigatérios quando for o caso, para o fundo, ou
organizagdo afim devendo assim proceder por meio de boletos de
pagamento e licenciamento eletrénico;

IV - receber e encaminhar defesas de autuacéo e penalidade a autoridade
competente, e gerenciar, quando for o caso, convénio elou termos de
parceria com a Policia Militar e demais instituigdo na forma da lei:

V - realizar operagéo, se possivel diariamente, com viaturas e guinchos nos
principais corredores viarios para retirar veiculos quebrados, acidentados ou
com outras panes;

VI - fiscalizar obras em via publica em conformidade com as normas de
sinalizagao de obras do Cédigo de Trénsito Brasileiro (CTB);

VIl - apéiar eventos realizados na via piblica e analisar solicitagbes para
carga/descarga em locais proibidos pela sinalizago;

VIII - elaborar estudo técnico em conformidade com resolugdes do Contran
(Conselho Nacional de Trénsito) para implantagdo de equipamentos de
fiscalizagdo eletronica de velocidade e analise dos pontos com base no
cadastro de acidentes e no alto indice de desrespeito & sinalizagao; e dentre
outras atividades correlatas,

IX - e emitir os cartdes Defis e Idoso e promover a fiscalizagéo para garantir o
estacionamento em vagas demarcadas em via piblica.

Art. 49. O Setor de Engenharia de Trafego se constitui no 6rgéo auxiliar a0 DEMUTRAN,
cumprindo e fazendo cumprir a determinagao da Diretoria Municipal de Transito, o qual
esta vinculado, e subordinado ao Secretério (a) Municipal de Seguranga Publica e
Cidadania, e a este compete:
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| - desenvolver agdes técnicas-cientifico com vistas a possibilitar melhor
condicdo de trafegabilidade no municipio, nos factores de captagdo da
ateng&o do condutor a exemplo de factores relacionados com:

a) - os elementos da via, que directamente afectam a condugéo do
veiculo, nomeadamente a sua geometria e sinalizagao;
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b) - factores relacionados com o trafego; e,

c) outros factores néo relacionados directamente com o ambiente
rodoviario, mas que interferem diretamente na dirigibilidade.

II - desenvolver estudo e projetos de adequagéo de vias urbanas, condigdes
de estacionamentos, sinalizagso vertical, horizontais e luminosas, dentre
outras; e dentre outras atividades,

Il - desenvolver projeto de implantagao de vias sentido Gnico possibilitando a
fluicgo do trafego no municipio como um todo e reduzindo a possibilidade de
acidentes com predestres.

Art. 50. O Setor de Educagio no Transito se constitui no org&o auxiliar a0 DEMUTRAN,
cumprindo e fazendo cumprir a determinagdo da Diretoria Municipal de Transito, o qual
esta vinculado, e subordinado ao Secretario (a) Municipal de Seguranga Publica e
Cidadania, e a este compete:

| - desenvolver palestra, seminarios e cursos, inclusive cursos de diregdo
defensiva, aos condutores com vistas a possibilitar a dissiminagdo do
conhecimento sobre sinalizagéo, condicZo de trafegabilidade e legislagdo no
transito;

II - produzir folhetos, manuais e boletins orientativos a serem distribuidos aos
condutores do municipio e aqueles que trafegam mesmo de passagem nas
vias urbanas do municipio, buscando construir e desenvolver uma cultura da
dirigibilidade responsavel e segura;

IIl - desenvolver ag&o e Projetos relacionados a Transito Seguro, com foco o
pedestrecom levantamento de locais na cidade onde o fluxo de pedestres
seja maior, para conscientizar tanto as pessoas a atravessarem na faixa,
quanto aos motoristas que devem respeitar o pedestre;

IV - coletar e processar as den(incias sobre infragbes e convocar, quando
possivel, o infrator forgando na forma da lei a participarem de treinamento
sobre educagéo; e dentre outras,

V - promover campanha em vias publicas sobre orientagédo no transito
cadastrando montando um acervo sobre o0s condutores que participarem,
bem como, encaminhando ao departamento competente relatérios sobre os
condutores que ndo aceitam participar dos eventos sobre educagéo no
transito.
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Art. 51. O Setor de Estatistica no Transito se constitui no orgéo auxiliar ao DEMUTRAN,
cumprindo e fazendo cumprir a determinagéo da Diretoria Municipal de Transito, o qual
esta vinculado, e subordinado ao Secretario (@) Municipal de Seguranga Piblica e
Cidadania, e a este compete:

| - desenvolver atividades de coleta de dados por si s6 ou através de outras
unidades administrativa objetivando constituir o mapa de locais com maior
frequencia de acidentes, bem como, identificacdo de condutores que
acidentes no transito;

II - desenvolver periodicamente trabalho de organizagéo de dados referente
aos acidentes de transito ocorridos no municipio, tomando-se por base os
registros efetuados pela Policia Miitar e encaminhar as autoridades
competentes para providencias cabiveis: e, dentre outras atividades,

IIT - constituir acervo de dados para emprego em agdes que visam a melhoria
da qualidade de vida dos cidadzos no transito de nossa cidade como:

a) - Educagdo: instruir os usuarios quanto a utilizagdo das vias
pablicas de forma segura; e,

b) - Engenharia de trafego: no sentido de melhorar a seguranca, a
acessibilidades e qualidade de vidas no sistema viario e Aplicagéo das
Leis.

Artigo 52. A Secretaria Municipal de Administragdo 6rgéo da Administrac&o Direta, do
Poder Executivo Municipal, tem as atribuicdes de estabelecer normas e diretrizes para 0s
sistemas administrativos de Gestio de Recursos Humanos, Gestdo de Materiais e
Servigos, Gestao Patrimonial, Gestdo Documental e Publicagéo Oficial e Gestio
Previdenciéria, competindo-lhe especificamente:

| - coordenagio, planejamento e execucao das atividades administrativas no
que concerne ao atendimento diério e relacionamento com todas as unidades
or¢amentarias da administragao municipal do Poder Executivo Municipal;

Il - a coordenagéo da execugdo das atividades de contabilidade geral dos
recursos orgamentarios, financeiros e patrimoniais do Municipio e dos 6rgéos
da administragao direta, bem como a orientagéo e supervisdo dos registros
contabeis de competéncia das entidades da administrago indireta;

“
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VIl - 0 assessoramento aos 6rgéos e entidades do Poder Executivo, de modo

a assegurar a observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e
aplicagéo de dinheiro, valores € outros bens do Municipio;

VIl - a avaliagéo dos resultados, quanto & gest&o orgamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, bem como da
aplicagéo dos recursos publicos por entidades que recebem subvengdes ou
outras transferéncias a conta do orgamento do Municipio;

IX - a proposicdo de impugnagio de despesas e inscrigdo de
responsabilidade relativamente &s contas gerais do Governo Municipal e o
apoio as atividades de controle externo de competéncia do Tribunal de
Contas do Estado;

X - o planejamento e a coordenagéo das atividades relativas a tecnologia de
informacdes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas,
bem como defini¢do e desenvolvimento da configuragZo fisica e logica dos
sistemas usados ou operados em rede pela Secretaria e por 6rgdos e
entidades do Poder Executivo:

Xl - a concepgéo de politicas e diretrizes relativas a classificag&o de cargos,
a organizag&o de carreiras, & remuneragéo e & seguridade social e beneficios
dos servidores da administragdo direta, autarquica e fundacional e das
empresas publicas dependentes;

Xl - a defini¢éo de politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selegao,
a capacitagdo, ao desenvolvimento e & avaliagéo de desempenho dos
servidores do Poder Executivo;

Xl - 0 acompanhamento de informagées gerenciais, da evolugdo quantitativa
e qualitativa da forga de trabalho dos érgdos e entidades da Administragao
Publica municipal, bem como, das despesas de pessoal, com o objetivo de
orientar a proposicéo das politicas e diretrizes de recursos humanos com
vistas ao cumprimento de limites constitucionais e legais;

XIV - a administragdo de sistema informatizado de gestdo de recursos
humanos, visando ao tratamento automético dos procedimentos para
aplicagdo da legislagdo e a produgdo da folha de pagamento e de
informagdes gerenciais;

XV - a administrag&o e o controle da inclus&o, alteragao e exclusao de dados
cadastrais dos servidores publicos e dos empregados das empresas publicas

e e s
CNPJIMF 05.105.135/0001-35 - Praga da Mariz, SN, Bairro Centro

.450-000 - Moju - Para




Prefeitura Municipal de Mojui
GABINETE DO PREFEITO

“m‘
que recebam dotagdes a conta do Orgamento do Municipio, assim como o
controle da lotagéo e da movimentagdo dos cargos, empregos e fungdes
entre 6rgéos ou entidades da administragdo direta e indireta:

XVI - a administragdo e atualizagéo do cadastro central de recursos humanos
do Poder Executivo, para o diagnéstico e inventario permanente da forca de
trabalho disponivel, visando facilitar a programagdo de admissGes e a
concessdo de direitos e vantagens e a definigao de reajustes salariais;

XVII - a gestéo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais, quando
for o caso, e o acompanhamento de programas médicos voltados para a

manuteng@o da salde do servidor e a administragdo das atividades de
pericia médica;

XVIIl - a formulago, a implantagdo e manutengdo de politicas e diretrizes
relativas &s atividades de administraggo de materiais, de servicos, de
transportes, de comunicagdes administrativas e de licitagdes e contratos,
para 6rgédos da administragdo direta, autarquias, fundagbes e empresas
publicas;

XIX - a coordenago e execugdo dos processos licitatorios para aquisiggo de
servigos, materiais e equipamentos para os 6rgéos da administragso direta,
autarquia, fundagdes e empresas dependentes e a organizagio e a gestao
centralizada do cadastro de fornecedores do Municipio;

XX - o pronunciamento nas questdes sobre as alienagdes e a efetivagao dos
atos de permiss@o, cess&o de uso e locagdo de iméveis do Municipio, bem
como a negociagao para uso de imdveis de propriedade da administragéo
municipal;

XXI - a administragéo e conservagao do patriménio imobiliario do Municipio e
a promogdo da lavratura dos atos de aquisigéo, avaliagdo, alienagao,
locagéo, arrendamento, cesséo e demais atos relativos a iméveis, bem como
as providéncias referentes aos registros e as averbagdes perante os cartorios
competentes;

XXIl - a organizagéo, a administragédo e a manuteng&o do arquivo publico,
bem como a proposigdo de normas sobre o arquivamento de documentos
plblicos que devam ser preservados, em vista do seu valor histérico, legal ou
técnico;
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XXIII - a verificagéo da regularidade na realizagdo das receitas e despesas e
0 exame dos atos que resultem em criagdo e extingdo de direitos e
obrigagdes de ordem financeira ou patrimonial no &mbito do Poder Executivo:

XXIV - o controle, a fiscalizagio € a manutengéo dos iméveis do Municipio
utilizados em servigo pblico e & avaliagéo, diretamente ou por intermédio de
terceiros, de bens iméveis, para promogdo, compra, alienagéo, cessao,
onerosa ou gratuita, permuta, doagdo ou outras outorgas de direito sobre
imoveis admitidas em lei;

XXV - a andlise da viabilidade de instituigdo e manutengdo de fundos

especiais e a fixagdo de normas administrativas para o controle de sua
gestao;

XXVI - a planejamento, a coordenagso, a supervisdo e o controle da
execugao orcamentaria e financeira e da promogéo dos pagamentos dos
orgéos da administragéo direta, liberagdes para a administragdo indireta e
repasses dos duodécimos ao Poder Legislativo;

XXVII - a manuteng&o de sistema adequado de controle, apto a fornecer ao
Poder Legislativo e/ou aos demais 6rgéos de controle externo informagdes
sobre a execugdo orgamentéria, financeira e patrimonial dos orgdos e
entidades do Poder Executivo;

XXVIII - o cadastramento e o controle de convénios e programas em que
forem convenientes érgéos ou entidades da Administraggo Pablica Municipal,
bem como a avaliagéo da fixagéo de contrapartidas do Tesouro Municipal e o
acompanhamento da execugao;

XXIX - a coordenagdo e a execugdo das atividades de modernizagdo
institucional, relativas & estruturagio de 6rgdos ou entidades, criagdo de
cargos e fungdes, revisdo e fixagéo de procedimentos institucionais:

XXX - a supervisdo e coordenagdo das atividades relacionadas & impresséo
de formularios padronizados e outros itens graficos ou de divulgacéo oficial
de interesse publico;

XXXI - a coordenagéo, a orientag&o e a supervisdo da elaboragéo do plano
plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias, da lei orgamentaria anual e de
projetos especiais de desenvolvimento; e, dentre outras atividades correlatas:
e,
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XXXII - a coordenag&o de todo o processo relativo a coleta de informagdes

para a condugdo dos estudos e levantamentos e da elaboragéo do
or¢amento anual;

Paragrafo unico. As unidades departamentais e Setoriais da Secretaria caput do
Artigo 52 s&o aquelas constantes do anexo lll deste instrumento de lei, cujas
atribuicdes das uunidades departamentais e Setoriais da Secretaria Municipal de
Administragdo, para efeito de cumprimento por parte dos seus respectivos
responsaveis e agentes serdo aquelas estabelecidas conforme o Mesmo anexo.

Artigo 53. A Secretaria da Fazenda Municipal é o érgao da administracéo direta, do
Poder Executivo Municipal, tem as atribuicbes de estabelecer normas e diretrizes para os
sistemas gestéo financeira e tributaria do municipio competindo-lhe especificamente:

| - a formulago, coordenagzo e a execucao da politica de administragso
tributaria e o aperfeicoamento da legislagéo tributéria do Municipio;

II'- a promogéo da fiscalizaggo da arrecadacéo de tributos de competéncia
municipal e a emissao de autos para cobranga de imposto e a inscrigéo para
divida ativa pela Assessoria Juridica do Municipio;

Il - os estudos e as pesquisas para previsdo de receita e a tomada de
providéncias para obtengéo de recursos financeiros de origem tributaria e de
outras fontes para o Municipio;

IV - 0 estudo de critérios para a concessao de incentivos fiscais e financeiros,
a avaliagéo da rendincia fiscal para fins de equilibrio das contas piblicas e
ajuste da situag&o financeira do Municipio;

V - promogéo da educago fiscal como estrategia integradora de todas as
acdes da administragéo tributaria, visando a realizagéo da receita necessaria
aos objetivos do Municipio com apoio na agdo consciente e voluntaria dos
cidadaos; e, dentre outras atividades correlatas: g,

VI - coordenagdo e orientagio das atividades de avaliagdo dos gastos
publicos e administragdo de sistema de informagdes financeiras, visando
assegurar melhor utilizagéo dos recursos publicos e o estabelecimento da
programacao financeira de desembolso.

Paragrafo tnico. As unidades departamentais e Setoriais da Secretaria caput do
Artigo 53 s&o aquelas constantes do anexo IV deste instrumento de lei, cujas
atribuices das uunidades departamentais e Setoriais da Secretaria Municipal da
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Fazenda, para efeito de cumprimento por parte dos seus respectivos responsaveis e
agentes seréo aquelas estabelecidas conforme 0 mesmo anexo.

Art. 54. A Secretaria Municipal de Agreopecuaria, Pesca, Industria, Comércio e
Servicos & o0 6rgdo da administragdo direta, do Poder Executivo Municipal, tem as
atribuicbes de estabelecer normas e diretrizes de procedimentos administrativos, protegéo,
consevagao ambiental, bem como, na éarea de tecnologia, e ainda, arborizagéo e
embelezamento urbanode do municipio, competindo-lhe especificamente:

| - a supervisao e a coordenagéo de agdes relacionadas & produgéo agricola,
pecudria, do desenvolvimento e a execugdo da pesquisa cientifica e
tecnoldgica para a area agropecuéria no municipio;

Il - a realizagéo de estudos, pesquisas e avaliagdes de natureza econdmica
visando a previsdo da produgdo agropecuaria, destacando as atividades
desenvolvidas em pequenas propriedades e a agricultura familiar;

Il - a articulagdo de agBes voltadas a garantia do abastecimento de
alimentos e o provimento de insumos bésicos para a agricultura e a pecuaria
do Municipio;

IV - a aplicagéo de politicas e a fiscalizagio da ordem normativa de defesa
sanitéria relacionada a produgédo vegetal e animal em todo o territorio do
Municipio;

V - a aplicagéo de politicas e a fiacalizagao da propriedade e seu respectivo
no que concerno ao Imposto sobre a Propriedade Territorial Rurual (ITR)
conforme previsto constitucionalmente, nos termos do inciso VI do artigo 153
da Constituicdo Federal de 1988;

VI - formulag&o do processo de identificacdo da &rea fisica total do imével
rural, area por natureza de utilizacdo e néo utilizada, bem como, emissdo de
laudo para a devida cobranga pelo setor tributério municipal competente, de
imbveis em todo o territorio do Municipio;

VIl - 0 acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as
atividades de agricultura, pecuaria e minerag&o;

VIl - a definigéo das politicas e a coordenagao processos de implementagéo
nas atividades de assisténcia técnica, extensdo rural e outros servigos
ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento da agricultura e pecuéria do
Municipio, destinados & agricultura familiar, assentados, pescadores,
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aquicultores e comunidades indigenas, bem como o fomento e o incentivo ao
associativismo e a organizagao de cooperativas nesses segmentos;

IX - a promog&o de programas voltados para a fixagdo do homem no campo,
levantamentos sobre a situagdo dos trabalhadores rurais e o
desenvolvimento de programas de geragdo de emprego no meio rural;

X - o planejamento, a coordenagdo e o acompanhamento de projetos de
assentamentos rurais, promovendo a melhoria das condigbes ambientais e
espaciais e incentivando a utilizagdo de métodos e tecnologias adaptadas,
respeitando o meio ambiente e avaliando os resultados;

Xl - a articulagdo com outros 6rgados e entidades para que as diretrizes,
agoes, os objetivos e metas do governo Federal e Estadual para o municipio,
sejam fortalecidos na soma de esforcos e promogdo e fomento de
assentamentos rurais, projetos de colonizagéo e de comunidades rurais;

XII - manuteng@o e recuperagao permanente das estradas vicinais, pontes e
pontilhGes assegurando o escoamento da produgdo concomitantemente o
desenvolvimento agropecuario em todos os niveis;

XIIl - fomentar as agroindistrias no concerne a produgéo do leite e derivado
leite, polpa de frutas, doces, conservas, oléo vegetal e animal,
beneficiamento diversos de modo a assegurar o aumento do emprego e da
renda familiar no campo, em sitios, pequenas e médias propriedades rurais;

XIV - desenvolver agdes de controle e inspegao animal e vegetal no concerne
a fiscalizagdo prévia, notificagdo, autuagdo, liberagéo licenga operacional, e
de laudo, bem como, procedimentos tributarios, inclusive aplicagéo de multas
para recolhimentos por meio do setor tributario municipal competente,
aplicado a todas as unidades de produgéo industrial dos produtos de origem
animal e vegetal;

XV - dotar-se de profissionais devidamernte habilidados para o exercicio da
fiscalizagdo dos produtos de origem animal, em nivel de habilitagdom e
qualificagao técnica;

XVI - promover a fiscalizag@o relacionada a produgao vegetal e anial, em
todos os niveis, e em todo o territério do Municipio e, especialmente, nos
seguintes locais:

a) - frigorifico, matadouro, industria de produtos carneos, comestiveis
e ndo comestiveis e entrepostos frigorificos;
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b) - granjas, estabulos leiteiros, usinas de beneficiamento produtos
agroflorestais, fabrica de laticinios, entrepostos de laticinios e postos
de refrigerago;

c) - entrepostos de pescados, ovos, mel e cera de abelhas, dentre
outros;

d) - demais estabelecimentos ndo descritos, que manufaturem ou
manipulem produtos de origem animal, comestiveis ou ndo
comestiveis.

XVII - promover agdes que promovam o desenvolvimento econoémico do
Municipio através do fomento a Indistria visando 3 implantagdo ou expansao
de negdcios;

XVIII - promover o desenvolvimento de projetos e acles para a instalagéo e
ampliag&o de negdcios na area industrial;

XIX - implementar, coordenar agGes de articulagdo com a Regi&o para
formagdo de parcerias em projetos regionais com foco na produgéo,
quantificagéo e qualificag&o;

XX - promover e coordenar agdes de medidas de protecédo, apoio e incentivo
a instalagdo de empresas, no que conceme a isengdo de impostos,
concessOes de areas para realizagio de obras de infraestrutura e outra
demandas essenciais ao processo de fomentagdo do crescimento da
indstria e prestagéo de servigos no municipio;

XXI - elaborar estudos visando identificar oportunidades de negbcios
periodicos a respeito do perfil de desenvolvimento da indistria no que
concerne a implantagdo de programas e projetos visando o fomento na
expansao dos postos de trabalho;

XXII - promover e coordenar agdes de formagdo de cooperativas,
associagdes, que visem & organizagio e fomentagdo de atividades
econdmicas seja no campo industrial, mercantil elou de prestagdo de
servigos; e, dentre outras astividades mercantis, industriais e de servigos
carrelatas; e,

XXIII - apoiar projetos e implantagdo de empresas ancora, de abrangéncia
regional, no segmento de -comércio, undustrial e/ou servicos visando
aumentar e consumidores em niveis regionais.
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§ 1% As unidades departamentais e Setoriais da Secretaria Municipal caput do
Artigo 54, sdo aquelas constantes do anexo V deste instrumento de lei, cujas
atribuigdes das uunidades departamentais e Setoriais da Secretaria Municipal de
Agreopecuaria, Pesca, Industria, Comércio e Servigos, para efeito de
cumprimento por parte dos seus respectivos responsaveis e agentes seréo aquelas
estabelecidas conforme o mesmo anexo.

§ 2°. O (a) Secretario (a) Municipal de Agreopecudria, Pesca, Industria, Comércio
e Servicos gozara das prerrogativas - constitucionais e honras protocolares
correspondentes &s de Secretario (a) do Municipio, sendo em caso de auséncia ou
impedimento substituido pelo (a) Secretario (@) Municipal Adjunto, ou, na falta deste,
por um dos Chefes de Departamento, mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. O (a) Secretario Municipal de Agreopecudria, Pesca, Industria, Comércio e
Servigos, assistido pelos 6rgaos de deliberagéo coletiva, é responsavel pela
definicéo, execugéo e avaliagio da Politica Municipal de Agreopecuéria, Pesca,
Industria, Comércio e Servigos, em consonancia com o Plano de Governo no que
concerme a legislagéo vigente.

§ 4° Compete, ainda, ao Secretario (a) de Agreopecuéria, Pesca, Industria,
Comércio e Servigos, a elaboraggo do Regimento Interno da Secretaria a ser
aprovado por ato prépro do Chefe do Poder Executivo, observada a presente Lei e
demais legislagdo existente, assim como as competéncias dos demais 6rgaos e
entidades da Administrag&o Municipal.

§ 5° O Regimento. Interno, caput do paragrafo anterior, devera ser elaborado no
prazo maximo 180 dias da aprovogo deste instrumento detalhando procedimentos
administrativos, estabelecendo prazos, modelos de documentos, requerimentos,
planilhas, e demais metodologias de trabalho, bem como, direitos e obrigacées, com
vistas ao cumprimento com eficiéncia das metas de educacéo estabelecidas para o
municipio de Moju.

Art. §5. O Chefe do Poder Executivo instituira, por ato proprio o Colegiado Municipal de
Agreopecuaria, Pesca, Industria, Comércio e Servigos (CMAPICS) do Municipio de
Moju nos termos anexo XXVII, cuja regulamentagéo ocorrera no prazo maximo de 180
dias, contados da aprovagdo deste instrumento de lei, estabelecendo detalhamento no
conceme sua competéncia, o calendario anual estabelecido no Regimento Interno da
Sacretaria Municipal de Agreopecuéria, Pesca, Indstria, Comércio e Servigos de Moju.
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Paragrafo Unico. Na hipétese da impossibilidade de comparecimentos nas
plenarias e/ou reunites técnicas do CMAPICS, de qualquer um dos componentes,
inclusive do (a) Secretario Municipal, qualquer outro funcionrio da unidade
departamental e/ou setorial do titular o fara representar, desde que o membro
ausente o faga representar por escrito mediante justificativa, ndo podendo se
ausentar por duas vezes consecutivas, salvo por motivo de foprga maior
devidamente comprovada.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia é o orgao da
administracéo direta, do Poder Executivo Municipal, tém as atribuicdes de estabelecer
normas e diretrizes de procedimentos administrativos, protegdo, consevagso ambiental,
bem como, na area de tecnologia, e ainda, arborizagdo e embelezamento urbanode do
municipio, competindo-lhe especificamente:

| - a proposig¢éo e a gestdo da politica de proteg@o do meio ambiente, visando
a compatibilizagdo do desenvolvimento econémico e social com a
preservagao da sua qualidade e do equilibrio ecologico, garantindo a
participagao da comunidade em sua execug&o e sustentabilidade;

Il - a integragdo com entidades para a coordenag&o e a articulagdo dos
interesses do Municipio, na obtengédo de recursos necessérios e apoio
técnico especializado, relativos a preservagio e & conservagdo do meio
ambiente;

Il - o incentivo a coleta seletiva dos residuos sélidos, as agdes de reciclagem
e o desenvolvimento de tecnologias que visem reduzir a poluicio, bem como
a adogao de produtos e materiais reciclaveis, como forma de preservar o
meio ambiente e melhorar a qualidade de vida da populagéo;

IV - o planejamento e a fiscalizagdo dos servigos técnicos e administrativos,
concernentes aos problemas de eroséo, recuperagéo de solos, conservagao
e recuperacdo da cobertura florestal, prote¢do de nascentes e matas ciliares
e de saneamento ambiental, bem como a protegdo, a melhoria e a
recuperag&o da qualidade ambiental no Municipio;

V - o estimulo a adogdo de posturas que aperfeigoem a utilizagdo dos
recursos ambientais e que viabilizem um desenvolvimento econdmico
compativel com a sua conservagao e a realizagéo de agdes consorciadas em
parceria com a iniciativa privada e a sociedade civil organizada;

VI - a promogéo da integragéo harménica entre 0 meio ambiente e as areas
legaimente protegidas, destinadas ou utilizadas para o turismo e lazer,

CNPJ/MF 05.105.135/0001-35 - Praca da Mariz, SN_._Bair

EP: 68.450-000 - Moju - Para




Prefeitura Municipal de Moj(
GABINETE DO PREFEITO

preservando o equilibrio ecolégico e promovendo a sua manutengao
permanente e eficientemente:

VIl - a elaboragdo do plano municipal de manutengéo e preservagdo dos
recursos hidricos, em articulagdo com os 6rgdos e entidades federais,
estaduais e do Municipio, responséveis pela exploraga@o, administragéo do
uso e comercializagéo desses recursos;

VIl - a articulagédo com a Secretaria Municipal de Educagéo objetivando a a
promogao da educagéo ambiental para alunos da rede publica de ensino, se
possivel fazendo consignar como matéria obrtigatéra do curriculo escolar;

IX - planejamento, a fiscalizagdo e a execugdo dos servicos técnicos
concernentes aos problemas de eroséo, recuperagéo de solos, conservagao

e recuperacdo da cobertura florestal para protegdo de nascentes e matas
ciliares e de saneamento ambiental;

X - desenvolvimento de atividade licenciamento ambiental para as atividades
e ou empreendimentos econdmicos a serem desenvolvidas no ambito do
Municipio, com emissao de Licenga Operacional, Licenga de Instalagdes,
notificagdes, multas, com a cobranga devida pelo Setor de Tributos, e
emissdo de laudo e certificado de habilitagzo;

Xl - promogdo de agdes voltadas para fomentagdo de ferramentas
tecologicas instrumentalizando os negécios, no que concere feira de ciéncia
e tecnologia, projetos de sustentabilidade, pesquisa e campanhas
educacionais de popularizagdo da ciéncia, bem como de diretrizes de
inovagéo com vistas & busca de solugges;

XII - buscar formular e coordenar a politica municipal de ciéncia e tecnologia
€ supervisionar sua execu¢do nas instancias que compdem sua area de
competéncia;

XIII - formular planos e programas em sua area de competéncia, observando
as diretrizes gerais estabelecidas pela administragao municipal e, quando
aplicaveis, pelos governos Estadual e Federal:

XIV - buscar estimular as atividades da pesquisa, desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico e de inovagéo e o aperfeigoamento da infraestrutura de apoio a
essas atividades;

XV - articular-se com os agentes dos governos da Unigo e do Estado, com
agentes da cooperagéo técnica intemacional e com instituicdes de pesquisas
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cientifica e tecnologica e de prestagdo de servigos técnico-cientifico,

objetivando a compatibilizagéo e racionalizagéo da politica e dos programas
municipais, na area de ciéncia e tecnologia;

XV - manter intercdmbio com entidades publicas e privadas nacionais ou
estrangeiras para o desenvolvimento de planos, programas e projetos de
interesse da érea de ciéncias e tecnologia;

XVI - articular-se com 6rgédos governamentais, com associagdes das classes
produtoras e com organizagdo ndo governamentais relacionadas com as
atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnologico, com vistas & criagdo
e ao fortalecimento de mecanismos de transferéncia de conhecimentos

cientificos e tecnologicos para o setor produtivo do municipio; e dentre outras
atividades; e,

XVIII - o apoio & promogédo das medidas de defesa, preservagdo e
exploragéo econdmica dos recursos minerais do Municipio, em articulagéo
com a entidade da administragdo estadual e/ou federal detentora da
competéncia para a execugéo.

§ 1°. As unidades departamentais e Setoriais da Secretaria caput do Artigo 56, s@o
aquelas constantes do anexo VI deste instrumento de lei, cujas atribuicées das
uunidades departamentais e Setoriais da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Ciéncia e Tecnologia, para efeito de cumprimento por parte dos seus respectivos
responsaveis e agentes serdo aquelas estabelecidas conforme o mesmo anexo.

§ 2° O (a) Secretério (a) Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia
gozara das prerrogativas constitucionais e honras protocolares correspondentes as
de Secretério (a) do Municipio, sendo em caso de auséncia ou impedimento
substituido por um dos Chefes de Departamento, mediante ato do Chefe do Poder
Executivo;

§ 3% O (a) Secretério Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia,
assistido pelos 6rgéos de deliberagéo coletiva, é responsavel pela definigéo,
execucdo e avaliagdo da Politica Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia e
Tecnologia, em consonéncia com o Plano de Governo no que conceme a
legislagéo vigente.

§ 4°. Compete, ainda, ao Secretario (a) de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia,
a elaboragdo do Regimento Interno da Secretaria a ser aprovado por Decreto
observado ao que preconiza a presente Lei e demais legislagdo existente, assim
como as competéncias dos demais 6rgdos e entidades da Administragéo Municipal.
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§ 5° O Regimento Interno, caput do paréagrafo anterior, devera ser elaborado no
prazo maximo 180 dias da aprovogéo deste instrumento detalhando procedimentos
administrativos, estabelecendo prazos, modelos de documentos, requerimentos,
planilhas, e demais metodologias de trabalho, bem como, direitos e obrigagdes, com
vistas ao cumprimento com eficiéncia das metas de educago estabelecidas para o
municipio de Moj.

Art. 57. O Chefe do Poder Executivo instituira, por ato proprio o Colegiado Municipal de
Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia (CMMACT) do Municipio de Moji nos termos
anexo XXVIII, cuja regulamentagdo ocorrera no prazo méximo de 180 dias, contados da
aprovagao deste instrumento de lei, estabelecendo detalhamento no concerne sua

competéncia, o calendario anual estabelecido no Regimento Interno da Sacretaria
Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia de Moj(.

Paragrafo unico. Na hipotese da impossibilidade de comparecimentos nas
plenarias e/ou reunides técnicas do CMAPICS, de qualquer um dos componentes,
inclusive do (a) Secretério Municipal, qualquer outro funcionario da unidade
departamental e/ou setorial do fitular o fara representar, desde que o membro
ausente o faga representar por escrito mediante justificativa, ndo podendo se
ausentar por duas vezes consecutivas, salvo por motivo de foprga maior
devidamente comprovada.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto, Lazer e Turismo é o 6rgdo da
administragéo direta, do Poder Executivo Municipal, tem as atribuicdes de estabelecer
normas e diretrizes de procedimentos administrativos no concerne ao desenvolvimento,
normatizagao e atendimento das &reas relacionadas com cultura, desporto, lazer e turismo
no municipio, competindo-lhe especificamente:

| - formular politicas publicas voltadas para o desenvolvimento das atividades
articulando-se com orgdos federais, estaduais, e municipais, bem como
organizagdes, universidades e demais instituicdes culturais, de modo a
assegurar a coordenagdo e a execugdo com eficiéncia de programas
culturais no municipio;

Il - promover o levantamento circunstanciado da historia cultural, no que
concerne ao movimento floclérico, danga, arte cérica, danga da e a defesa
do patrimonio historico cultural do municipio;

Il - desenvolver programas de parcerias, cooperagéo técnica e/ou convénios,
com intercdmbio permanente com instituigdes culturais existentes, para
assegurar o desenvolvimento e a manutengdo permanente dos programas
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culturais existentes e/ou com vistas & fomentagdo o resgate cultural no
Municipio e ainda a pratica de atividades artistica, literaria, dentre outras;

IV - emitir pareceres sobre assuntos e questdes de sua algada que Ihe sejam

submetidos no que concerne as atividades culturais desenvolvidas pelo
Poder Executivo;

V - promover exposi¢des, espetaculos, conferéncias, debates, feiras,
proje¢des cinematograficas e festividades populares, bem como, integragéo
social da populagdo com vistas a elevagéo de seu nivel cultural e artistico;

VI - formular a politicas com vistas a fomentar a pratica desportiva em todos
0s niveis de esportes do Municipio, articulando-se com o6rgdos federais,
estaduais, bem como universidades e instituicbes e esportivas, de modo a

assegurar a coordenagao e a execugdo de programas esportivos de qualquer
iniciativa;

VIl - promover a defesa do patrimdnio histérico esportivo do municipio,
implantando e/ou assegurando do acerto dos atores, tanto praticante como
criadores e defensores da pratica esportiva no municipio;

VIl - a difuséo dos conhecimentos e das atividades educacionais, culturais,
desportivas, as relacionadas com a saude, com 0 meio ambiente e com
outras areas e setores, por meio da radiodifuséo e da televiséo;

IX - o estabelecimento da politica cultural voltada a liberdade de criagdo
artistica, de produgéo e consumo de bens e servigos culturais, bem como de
intercambio cultural no ambito do Municipio, do Estado, do Pais, ou exterior;

X - 0 incentivo e o apoio as atividades voltadas a difusao artistica, cultural e
turistica do Municipio, pela implementagdo de mecanismos em que a
sociedade participe da definicéo de programas e projetos;

XIl - a coordenagédo e o incentivo a instalagéo de bibliotecas publicas, bem
como a organizagdo e a implantagdo de museus no Municipio e a
preservagao € a prote¢ao do acervo e patrimdnio historico-cultural;

XIll - o planejamento, a promogé@o e o incentivo a programas, projetos e
atividades necessarias @ democratizagéo de acesso aos bens e aos servigos
culturais e o desenvolvimento de programas de preservacao da identidade
cultural da sociedade;

CNPJ/MF 05.105.135/0001-35 - Praca da Mariz, SN, Bairro Centre;- CEP: 68.450-000 - Moju - Para




Prefeitura Municipal de Moju
GABINETE DO PREFEITO

XIV - a coordenagdo e a execugdo de programas e atividades relacionadas a
divulgagéo da cultura, utilizando-se de veiculos de comunicagéo tradicionais
ou de multimeios de comunicago de massa;

XV - viabilizar em parceria outras unidades da administragdo municipal, a
elaboracdo e a implementagio de projetos para a construgdo e a
urbanizagéo de areas publicas e unidades escolares para desenvolvimento
de programas para a prética do esporte comunitario;

XVI - promover intercambio com entidades publicas e privadas, mediante
convénios elou termos de cooperagio técnicas que possibilitem
desenvolvimento dos esportes;

XVII - promover conferéncias, debates, feiras, festividades populares,
campeonatos de jogos, bem como, corridas, natacdo, games, dentre
atividades com vistas ao desenvolvimento de todos e quaisuger tipos de
atividades esportiva integrando a sociedade com vistas a elevacdo de seu
nivel esportivo da populagéo.

XVIII - promover anualmente, a elaboragéo do plano de trabalho secretaria
mediante plenéria com desportistas de modo a possibilitar a avaliagdo dos
resultados do ano imediatamente anterior:

XIX - desenvolver de forma permanente acbes de politicas plblicas voltadas
para a pratica de esporte e do lazer no ambito da administrag@o municipal;

XX - assessorar as demais esferas da administragdo municipal na
elaboragéo, reviséo e execugéo do planejamento local, no que se refere aos
aspectos de recreagdo, lazer e desporto;

XXI' - ralizar a normatizagdo e o controle das atividades desportivas,
recreativas e de lazer;

XXII - promover medidas e estabelecer diretrizes objetivando atingir as metas
propostas para de fomentagéo da pratica esportiva, e de lazer, bem como, de
dos eventos correspondentes;

XXIII - promover agdes de fiscalizaggo de eventos esportivos e de lazer, em
conjunto com os 6rgaos municipais de fiscalizag@o, como medida destinada a
organizagéo, a defesa e a preservagdo da integridade dos participantes e da
preservagéo do patriménio publico;
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XXIV - Fiscalizar e disciplinar a produgdo dos eventos esportivos e
recreativos, evitando o emprego de técnicas e métodos que represente risco

efetivo ou potencial a salde publica, & integridade fisica, a qualidade de vida
e aos bens publicos;

KXV - Incentivar o esporte participativo como forma de promogao e bem-
estar social aliado a pratica esporte educativo:

XXVI - a supervisdo e controle do registro de todas as atividades turisticas,
comerciais e industriais do Municipio, em consonancia com os orgaos
federais e estaduais competentes:

XXVIl - a regulamentagéo de todas as atividades turisticas, comerciais e
industriais, bem como, eventos e parcerias que visem a qualificagéo
profissional de areas afins;

XXVIIl - a promogéo, coordenagéo e execugéo de pesquisas, estudos e
diagndsticos visando subsidiar as politicas publicas, os planos, o0s
programas, os projetos e as agdes da secretaria no que conceme as
atividades turisticas no municipio;

XXIX - a preservagdo, ampliagdo, melhoria e divulgagdo do turismo do
Municipio de com vistas ao incentivo e a exposicdes, cursos, seminarios,
palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padréo turistico da
comunidade;

XXX - a promogao, criagdo, desenvolvimento e administragdo de espacos e
equipamentos voltados para a preservagio de valores turisticos e para o
fomento de atividades turisticas no municipio de Moju;

XXXI - a formulagdo, de propcessos administrativos de controle de
convénios, termos de cooperacéo técnica com a Unido, o Estado e outras
entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos
turisticos, na &rea de competéncia do Municipio;

XXXIl - a formulagdo, coordenagdo e execugdo da politica, planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do
turismo do Municipio;

XXXIII - a promogdo, coordenacéo e execucdo de pesquisas, estudos e
diagnésticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os
projetos e as agdes da Secretaria, no dominio turismo:
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XXXIV - planejamento e organizagdo do calendario turistico do Municipio,
promovendo e apoiando as festividades, manisfestagdes folcloricas de
fomentagao turistica, comemoragdes e eventos programados;

XXXV - o incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de servigos
relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepgao,
culinaria e transporte;

XXXV - a captag@o e atracdo de eventos, seminarios e feiras de negocio,
bem como, promogao de campanhas € a¢des para 0 desenvolvimento da
mentalidade turistica no municipio e a participagao da comunidade local no
fomento ao turismo;

XXXVII - a formulagdo de politicas, planos e programas turisticos, em
articulagdo com os demais Orgdos municipais competentes e em
consonancia com os principios de integragdo social e promogdo da
cidadania;

XXXVIIl - a promogdo e coordenacdo de estudos e analises visando a
atracdo de investimentos e a dinamizagdo de atividades turisticas no
Municipio;

XXXIX - celebrar, coordenar e monitorar os convénios e parcerias realizar
com associagdes, cooperativas, clubes, e demais entidades afins, publicas e
privadas, para a implantagdo de programas e realizagdo de atividades
turisticas; e, dentre outras atividades correlatas; e,

XL - a promogdo e realizagdo de agbes educativas e campanhas de
esclarecimentos visando a conscientizagéo da populagéo para a importancia
e os beneficios do turismo no Municipio.

Paragrafo unico. As unidades departamentais e Setoriais da Secretaria caput do
Artigo 58 s&o aquelas constantes do anexo VIl deste instrumento de lei, cujas
atribuicdes de suas uunidades departamentais e Setoriais da Secretaria Municipal
de Cultura, Desporto, Lazer e Turismo, para efeito de cumprimento por parte dos

seus respectivos responsaveis e agentes serdo aquelas estabelecidas conforme o
mesmo anexo.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Transporte & o 6rgdo da administragéo direta, do
Poder Executivo Municipal, tem as atribuicdes de estabelecer normas e diretrizes de
procedimentos administrativos no que conceme ao planejamento, orientagéo geral,
organizagdo, controle e supervisdo das questdes relativas aos transportes publicos e
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privados no Municipio no Mojd, licentiamento e concessdes, competindo-lhe
especifiacamente:

| - a responsabilidade por todas as questdes relativas aos transportes na érea
do Municipio, mormente o estudo, planejamento, integragdo, superviséo,
fiscalizagdo e controle dos transportes coletivos, taxis, veiculos de carga e
outros;

Il - a execugdo direta ou indireta dos servicos de transportes coletivos
urbanos, no que concerne o licenciamento e/ou concesséo publica de linhas
e transporte de passageiros e/ou cargas em todo terriotério do municipio;

Il - promover o permanente controle de frota e abastecimentos, mantendo
relatorio por veiculos de consumo, custo de manutengéo, condigdo de uso e

trafegabilidade, encaminhando ao Gabinete do (a) Prefeito (a) para analise e
providéncias superiores;

IV - os servicos de transportes da Prefeitura e a manutengéo, suprimento e
controle dos respectivos veiculos, inclusive de maquinas de terraplenagem e
equipamentos especiais; e dentres outras atividades inerentes,

V - pesquisas, andlise, estudos, programas e projetos globais ou setoriais,
relativos aos transportes de passageiros e cargas no Municipio, visando o
equacionamento do problema e sua racional sistematizagao;

Paragrafo tnico. As unidades departamentais e Setoriais da Secretaria caput do
Artigo 59 sdo aquelas constantes do anexo VIII deste instrumento de lei, cujas
atribuicbes das uunidades departamentais e Setoriais da Secretaria Municipal de
Transporte, para efeito de cumprimento por parte dos seus respectivos
responsaveis e agentes serdo aquelas estabelecidas conforme o mesmo anexo.

Art. 60. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo & o 6rgdo da administrag&o direta,
do Poder Executivo Municipal, tem as atribuicdes de estabelecer normas e diretrizes de
procedimentos administrativos no que concerne ao planejamento, coordenagdo geral,
organizagao, controle, supervisdo, bem como, fiscalizagdo das questdes relativas aos
servicos publicos de obras e instalagdes, urbanizagdo, saneamento bassico e demais
infraestrutura urbana, enquanto unidade de apoio administrativo a todas as unidades da
administragdo do Municipio no Mojd, para todos os fins, competindo-lhe especifiacamente:

| - 0 estudo, a proposicdo e o desenvolvimento das politicas publicas de
viagao, obras publicas, infraestrutura, habitagdo popular e saneamento
basico, especialmente quanto ao abastecimento de agua e esgotamento
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sanitario, em articulagao com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
demais unidades orgamentarias;

Il - a execugdo de atividades normativas e de coordenagdo, de supervisao
técnica, de controle e de fiscalizagdo da implantagdo e manutengéo da
infraestrutura rural e urbana, observada a politica de desenvolvimento
sustentavel do Municipio, no concerne ao meio ambiente, vigilancia sanitaria,
epidemiologica, dentre outras;

Il - a elaborag@o de estudos e pesquisas destinados ao planejamento global
no que concerne ao melhoramento de vias e logradouros publicos em todos
0s niveis sua integragéo as redes de transporte municipal, estadual e/ou
federal, especialmente quanto ao plano de revitalizagdo do sistema rodoviario
do Municipio, observada a legislagdo pertinente a matéria;

IV - a promogéo de estudos e pesquisas destinados ao planejamento e a
gestdo da urbanizagéo, objetivando o desenvolvimento integrado;

V - o controle operacional e formal dos recursos federais e estaduais
repassados ao Municipio para infraestrutura fisica, urbana e rural, no que
concerne a implantag@o, melhoramento e amplgiagédo de estradas vicinais,
pontes e pontilhoes vinculados a unidade de orgamentaria respectiva, de
projetos habitacionais, dentre outros;

VI - o controle e a fiscalizagdo dos custos operacionais do setor de obras
publicas e habitagéo e a promogédo de medidas visando a maximizagao dos
investimentos municipais nessas areas;

VIl - a coordenagdo € a supervisdo da construgao das vias de transporte
previstas no plano municipal de desenvolvimento e a promog&o de agbes
para que sejam operadas segundo os melhores padres de seguranga e
eficiéncia, mediante sinalizag&o e policiamento adequados;

VIII - planejamento, a coordenagéo da execugéo e implantagéo de conjuntos
habitacionais, obedecidos os critérios e normas estabelecidos pela legislagéo
pertinente e a implementagdo de medidas visando ao desenvolvimento da
politica habitacional e de desenvolvimento urbano e regional do Municipio;

IX - Planejamento urbano com vistas a promogao de construgdes de areas de
lazer, ponto turistico a exemplo da orla as margens do Rio Moju, pragas,
paruges e jardins, priprios diversos possibilitando atrair investimentos e
turistas; e, dentre outras atividadescorrelatas; e,
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X - Planejamento urbano com vistas a promog&o de construgéo, reforma efou

de imovel de uso comum, a exemplgo do terminal rodoviarios, mercados e
feiras livres.

Paréagrafo Gnico. As unidades departamentais e Setoriais da Secretaria caput do
Artigo 60 sdo aquelas constantes do anexo IX deste instrumento de lei, cujas
atribuicdes das uunidades departamentais e Setoriais da Secretaria Municipal de
Obras e Urbanismo, para efeito de cumprimento por parte dos seus respectivos
responséaveis e agentes serdo aquelas estabelecidas conforme o mesmo anexo.

Art. 61. A Secretaria Municipal de Educagao ¢ o 6rgdo da administragao direta, do Poder
Executivo Municipal, tém as atribuicbes de estabelecer normas e diretrizes de
procedimentos administrativos no que concerne ao planejamento, coordenagéo geral,
organizagao, controle, supervis@o, bem como, fiscalizagdo das questdes relativas aos
servigos publicos de educagéo, em todas as unidades escalares da administragéo do
Municipio no Moju, para todos os fins, competindo-lhe especifiacamente:

| - a formulag@o da politica educacional em conformidade com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, ou qualquer outra legislagéo que
vier a existir, bem como a definigéo de metas governamentais, elaborando os
planos, os programas, os projetos e as atividades educacionais, e exercendo
sua administrag@o, por intermédio das unidades escolares e ainda, dos
mecanismos integrantes de sua estrutura da rede municipal de ensino;

Il - a execugdo da politica educacional em conformidade com as diretrizes e
metas governamentais, a elaboragdo dos planos, dos programas e dos
projetos e das atividades educacionais e a administragéo do ensino basico,
por intermedio das unidades escolares organicas e dos mecanismos
integrantes de sua estrutura;

Il - a execugd@o, a supervisdo e o controle das agbes da Administragdo
Plblica relativas ao cumprimento das determinagdes constitucionais
referentes a educagdo, com fundamento na democratizagdo do
conhecimento, bem como o incentivo & implantagZo do ensino com base no
saber cientifico e tecnolégico;

IV - a execugéo de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as leis
federais e estaduais de ensino, bem como as decisdes do Conselho
Nacional, Estadual e Municipal de Educacéo;
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V - a prestagéo e o oferecimento do ensino fundamental, a educagao infanti,
especial e, por meio de processo de municipalizagdo efou termos de
cooperagao técnica com o Estado, do ensino médio quando for o caso:

VI - a promogéo das atividades relacionadas ao suprimento de recursos
fisicos e pedagégicos para o Sistema Municipal de Ensino e o controle da
demanda de alunos e ofertas de escolas, cursos e vagas, segundo
distribuigao geografica;

VIl - a inclus&o e a manuteng&o, na rede escolar piblica, das criangas filhos
de familias carentes, pelo oferecimento de auxilio financeiro aos que
comprovarem a situagdo socioecondmica pela baixa renda familiar, a
condig@o de desemprego e a insuficiéncia de recursos para manutengéo dos
dependentes em idade escolar:

VIII - o apoio supletivo & iniciativa privada, na area educacional, de acordo
com as diretrizes estabelecidas e/ou que venham a ser, pelo governo Federal
e Estadual, na forma da lei;

IX - 0 estudo e a avaliagéo das necessidades de recursos financeiros para o
custeio e investimento no sistema e no processo educacional, definindo
indicadores de qualidade e eficacia para a aplicaggo dos recursos
financeiros;

X - o diagnostico, quantitativo e qualitativo, permanente, das caracteristicas e
qualificages do magistério, visando & sua formagZo profissional, e da
populag&o estudantil, para gerenciamento e oferecimento das informagdes
destinadas & apuragéo dos indices de repasse do FUNDEB e de outras
parcelas financeiras;

XII - o desenvolvimento de atividades para qualificagdo dos recursos
humanos, direta ou indiretamente, necessarios a consecugdo dos objetivos
educacionais do Municipio e & promog&o de meios para a universalizagéo do
ensino e sua integragéo com as demandas sociais;

Xl - a promog&o, o estimulo, a difusao, o aprimoramento e a coordenagéo
da ag&o educativa do Municipio nas agées relacionadas ao desenvolvimento
da educagdo superior buscando melhorar o processo de habilitagao
profissional de modo a contribuigdo com mao-de-obra qualificada, espangao
do emprego e da renda;

e ——— S —
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XIV - a promog&o da habilitagéo de recursos humanos, em articulagéo com a
Secretaria Municipal de Salde, visando a formagdo no campo da salde
publica de profissionais nos niveis fundamental, médio, superior e pés-

graduagdo, para atender a méo-de-obra especializada requerida pelo
Sistema Unico de Salde;

XV - intercdmbio permanente, com érgéos publicos e entidades privadas,
visando & obtengéo de cooperagéo técnico-financeira e maior participagao
social no processo educativo do Sistema Municipal de Ensino;

XVI - coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagogica e
demais profissionais de dire¢ao efou chefia a execugdo das agdes de
politicas plblicas voltadas para educagdo desenvolvida por meio Projeto
Politico Pedagogico, da unidade educativa;

XVIl - implantar e manter o processo permanente de planejamento
pedagdgico e execugéo, sob o acompanhamento dos conselhos de classe,
reunides de pais, e outras atividades;

XVIIl - dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as
experiéncias da unidade educativa como um todo, zelando pelo cumprimento
da fungéo social da escola, dinamizando o processo de matricula, o acesso e
a permanéncia do corpo discente da rede municipal de ensino;

XIX - desenvolver educagdo com qualidade e com equidade articulando
unidade educativa com os demais organismos da comunidade, bem, como,
organizagdes de bairro, conselho de escolas, dentre outros, com a assegurar
o cumporimento das metas educativas com sucesso;

XX - garantr a dministragdo permanente do cotidiano escolar, o
acompanhamento dos trabalhos realizados pelo conjunto dos funcionérios da
unidade educativa no concerne o asseio e conservagdo do espago fisico,
mobiliario em geral, estrutura de transportes escolar, alimentag&o, material
didatico e acervo bibliotecério;

XX - assegurar o zelo permanente pelo cumprimento da legislagdo em vigor
relacionada aos métodos, quantitativos e praticas de ensino, possibilitando o
acompanhamento efetivo do processo ensino aprendizagem, através dos
indices de aprovagao, evasao e repeténcia, dentre;

XXII - promover relatorios técnicos circunstanciados rfelacionado aos
indicadores de ensino, possiveis dificuldades no gerenciamento das
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atividades educativas em cada unidade escolar, bem como solicitar
providéncias no sentido de supri-las;

XXIII - promover o acompanhamento continuo e permanente do trabalho de
todos os funcionarios em sua unidade educativa, no sentido de atender as
necessidades dos alunos, considerando-se a especifidade em cada nicleo
e/ou comunidade bscando solucionar em conjunto com a Equipe Pedagégica,
Professores e Pais, problemas referentes a aprendizagem dos alunos;

XXIV - promover a organizagdo da documentagdo escolar, desde sua
elaboragdo, e buscar assegurar sua manutengdo permanente, bem como, a

atualizagéo dos dados, cumprindo de prazos, e ainda, do encaminhamento
das prioridades;

XXV - buscar solucionar problemas administrativos e pedagogicos de forma
conjunta e coordenar o processo educacional na area administrativa e no
encaminhamento pedagégico, colaborando nas questdes individuais e
coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de disciplinas de
alunos, professores e funcionarios;

XXVI - bscar solugdes alternativas e criativas para os problemas especificos
de cada unidade educativa, no que conceme a convivéncia humana, espago
fisico, seguranga, evaséo, repeténcia, bem compo, do derenciamento dos
recursos financeiros de forma planejada, atendendo as necessidades
coletivas do Projeto Politico Pedagdgico no municipio;

XXVII - estimular a participagéo da equipe pedagégica e os em cursos de
qualificagéo por meio de seminarios, palestras, encontros, reunites, oficinas
e outros, buscando assegurar a atualizagdo o direcionamento e
redimensionamento da fung&o educativa no municipio;

XXVIII - promover instrumentos de comunicagdo entre demais unidades da
administragdo municipal, a exemplo do Conselho Tutelar quando dos casos
de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas em unidade educativa;

XXIX - garantir a administragdo eficiente no que concerne aos recursos
financeiros e patrimoniais de cada unidade escolar de modo a evitar
desperdicios e ao mesmo, produzir resultados, isto €, produgdo elevada e
com qualidade em detrimento dos recursos escasso;

XXX - viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar,
inclusive os portadores de deficiéncias, assegurando o cumprimento de
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procedimentos, medidas administrativas e pedagdgicas emanadas da
administragéo da Secretaria Municipal de Educag&o;

XXX| - assegurar o acesso permanente dos Conselhos Municipais de
Educagéo, de modo a cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais
estabelecidas pelos orgdos competentes, e comunicar a unidade
departamental de ensino fundamental, as irregularidades em cada unidade
escolar, buscando medidas saneadoras;

XXXII - coordenar e manter o fluxo de informagdes entre unidade escolar e
direg@o superior da Secretaria Municipal de Educagdo de modo que as
propostas e discussdes em busca de alternativas possam fluir objetivando a
reducao dos indices de evasdo e repeténcia, e consolidando a fungo social
da escola, a0 mesmo, o reconhecimento dos profissionais envolvidos: e,
dentre outras atividades correlatas; e,

XXXIII - promover e manter o dialogo permanente com os representantes das
entidades escolares, fomentando o trabalho escolar em cada unidade escolar
e de diregéio, considerando a ética profissional e necessidade de
cumprimento da legislacéo vigente em todos os niveis.

§ 1° As unidades departamentais e setoriais da Secretaria Municipal caput do
Artigo 61, sdo aquelas constantes do anexo X deste instrumento de lei, cujas
atribuicdes das uunidades departamentais e Setoriais da Secretaria Municipal de
Educacéo, para efeito de cumprimento por parte dos seus respectivos responséveis
e agentes seréo aquelas estabelecidas conforme 0 mesmo anexo.

§ 2°. O (a) Secretario (a) Municipal de Educagdo gozara das prerogativas
constitucionais e honras protocolares correspondentes as de Secretario (a) do
Municipio, sendo em caso de auséncia ou impedimento substituido pelo (a)
Secretario (A) Municipal Adjunto de Educago, ou, na falta deste (A), por um dos
Chefes de Departamento, mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O (a) Secretario Municipal de Educagéo, assistido pelos 6rgéos de deliberagao
coletiva, & responsavel pela definigéo, execugéo e avaliagao da Politica Municipal de
Educag&o, em consonancia com o Plano de Governo, com o Plano Municipal de
educagéo no concerne a legislagéo vigente.

§ 4°. Compete, ainda, ao (a) Secretaria Municipal Educagdo, a elaboragdo do
Regimento Interno da Secretaria a ser aprovado por Decreto observado ao que
preconiza a presente Lei, a legislagdo existente, assim como as competéncias dos
demais 6rgéos e entidades da Administrag&o Municipal.
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§ 5° O Regimento Interno, caput do paragrafo anterior, devera ser elaborado no
prazo maximo 180 dias da aprovogao deste instrumento detalhando procedimentos
administrativos, estabelecendo prazos, modelos de documentos, requerimentos,
planilhas, e demais metodologias de trabalho, bem como, direitos e obriga¢des, com

vistas ao cumprimento com eficiéncia das metas de educagéo estabelecidas para o
municipio de Moju.

Art. 62. O Chefe do Poder Executivo instituira, por ato proprio o Colegiado Municipal de
Colegiado Municipal de Educagao (CME) do Municipio de Moji nos termos anexo XXX,
cuja regulamentagéo ocorrera no prazo maximo de 180 dias, contados da aprovagéo deste
instrumento de lei, estabelecendo detalhamento no concerne sua competéncia, o

calendario anual estabelecido no Regimento Interno da Sacretaria Municipal de
Educacéo.

Paragrafo (nico. Na hipotese da impossibilidade de comparecimentos nas
plenarias e/ou reunides técnicas do (CME), de qualquer um dos componentes,
inclusive do (a) Secretario Municipal, qualquer outro funcionario da unidade
departamental e/ou setorial do titular o fara representar, desde que o membro
ausente o faga representar por escrito mediante justificativa, ndo podendo se

ausentar por duas vezes consecutivas, salvo por motivo de forga maior devidamente
comprovada.

Art. 63. A Secretaria Municipal de Sadde é o 6rgdo da administracéo direta, do Poder
Executivo Municipal, tém as atribuicbes de estabelecer normas e diretrizes de
procedimentos administrativos no que concerne ao planejamento, coordenagéo geral,
organizagao, controle, supervisao, bem como, fiscalizagdo das questdes relativas aos
servigos publicos de saide e saneamento bassico do Municipio no Moju, para todos os
fins, competindo-lhe especifiacamente:

| - a coordenagéo, o planejamento e execugéo das agdes de saude publica
em todo o territério do municipio de Moju, atendendo com qualidade e
equidade a populagdo municipal em todos os niveis, buscando fortalecer o
vinculo, a parceria e o cumporimento das responsabilidades legais junto ao
Sistema Unico de Saude do Ministério da Saude e do Estado, bem como,
qualquer organizag&o nacional e/ou internacional;

Il - a formulagdo das politicas publicas de saide, contemplando a
universalizagdo da assisténcia, pela integragdo, regionalizagéo e da
hierarquizagao dos servigos da saude, e a descentralizag@o dos servigos e
das agdes de salde publica no municipio na forma da legislagao em vigor;
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Il - 0 planejamento, a superviséo, a coordenagao e a execugdo das agdes de
vigilancia sanitéria, e a promogéo de medidas preventivas de protegdo a
salde, em especial as de carater educativo e concernentes ao perfil
epidemiol6gico do Municipio;

IV - a superviséo dos estabelecimentos hospitalares de referéncia e sistemas
publicos de média e/ou alta complexidade, de referéncia municipal;

V - a promog&o da integragdo das atividades de saide publica e privada,
coordenando a prestagdo aos servigos no setor e estabelecendo bem como,
estabelcecendo normas, parametros e critérios necessarios ao padréo de
qualidade exigido, entendendo como integragdo as agdes de saude
vinculadas ao atendimento nas unidades locais de saiude os centros de
saude, os postos de salde, policlinicas, hospitais, laboratorios, unidades de
atengdo em Saude mental e outras que possam a ser contempladas no
ambito da gestéo do SUS, e em todo o territdrio do municipio;

VI - a realizagéo e a coordenagdo de estudos que visem a melhoria de
qualidade dos servigos de salide prestados & populagéo, sejam por 6rgaos
publicos ou por organizagdes da iniciativa privada;

VI - a coordenagéo do atendimento via laboratérios, no que concerne aos
procedimentos profissionais e equipamentos tecnolégicos envolvidos, e de
hemocentros na de saude publica municipal, e ainda 0 acompanhamento, a
avaliagdo e a divulgagéo dos indicadores de morbi-mortalidade no Municipio;

VI - assegurar o permanente e continuo processo de formagao e qualificagdo
de quadro de recursos humanos no campo da saide puablica, em agéo
complementar as medidas educacionais especificas;

VIII - promover agdes integradas entre unidade orgamentérias da
administragéo municipal de vigilancia epimiologica e ambiental assegurando
0 combate efetivo de doengas infectocontagiosas e parasitarias desse
possibilitando a melhora da qualidade da populagao;

IX - Promover constantemente a restruturagao fisica e mobiliarias da unidade
de atendimento médico hospitalar, do atendimento domiciliar, de zoonose e
demais unidades de atendimento & salde pablica no municipio e Mojd, no
concerne a estrutura mobilidrio, dotar de equipamentos tecnoilégico
necessarios ao procedimentos como um todo; e, detre outras atividades
correlatas; e,
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X - promover a formatagéo de processos e expedientes que versem sobre
assuntos de sua competéncia, reunides periodicas, elaborago dos projetos
de leis orcamentérias, de diretrizes e suas execucdes, do bom andamento
dos servigos da unidade orgamentéria, dos impedimentos dos servidores.

§ 1°% As unidades departamentais e setoriais da Secretaria Municipal caput do
Artigo 63, séo aquelas constantes do anexo X| deste instrumento de lei, cujas
atribuicdes das uunidades departamentais e Setoriais da Secretaria Municipal
Saude, para efeito de cumprimento por parte dos seus respectivos responsaveis e
agentes serao aquelas estabelecidas conforme o mesmo anexo.

§ 2° O (a) Secretério (a) Municipal de Salde gozara das prerrogativas
constitucionais e honras protocolares correspondentes as de Secretario do
Municipio, sendo em caso de auséncia ou impedimento substituido pelo Secretario
Municipal Adjunto de Salde, ou, na falta deste, por um dos Chefes de
Departamento, mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. O Secretario Municipal de Salde, assistido pelos 6rgéos de deliberagao
coletiva, & responsével pela definigdo, execugéo e avaliagéo da Politica Municipal de
Salde, em consonéncia com o Plano de Governo, com o Plano Municipal de Satde
e com a legislagéo vigente.

§ 4° Compete, ainda, ao Secretario Municipal de Salde, a elaboragdo do
Regimento Interno da Secretaria a ser aprovado por Decreto observado ao que

preconiza a presente Lei, a legislag&o existente, assim como as competéncias dos
demais 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal.

§ 5°. O Regimento Interno, caput do paragrafo anterior, devera ser elaborado no
prazo maximo 180 dias da aprovogéo deste instrumento detalhando procedimentos
administrativos, estabelecendo prazos, modelos de documentos, requerimentos,
planilhas, e demais metodologias de trabalho, bem como, direitos e obrigagdes, com

vistas ao cumprimento com eficiéncia das metas de saide estabelecidas para o
municipio de Moju.

Art. 64. O Chefe do Poder Executivo instituira, por ato préprio o Colegiado Municipal de
Colegiado Municipal de Saide (CMSP) do Municipio de Moji nos termos anexo XXXI,
cuja regulamentag&o ocorrera no prazo maximo de 180 dias, contados da aprovagéo deste
instrumento de lei, estabelecendo detalhamento no concerne sua competéncia, o
calendario anual estabelecido no Regimento Interno da Sacretaria Municipal de Sadde.
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Paragrafo unico. Na hipotese da impossibilidade de comparecimentos nas
plenarias e/ou reunides técnicas do (CMSP), de qualquer um dos componentes,
inclusive do (a) Secretério Municipal, qualquer outro funcionario da unidade
departamental e/ou setorial do titular o fara representar, desde que o membro
ausente o faga representar por escrito mediante justificativa, ndo podendo se
ausentar por duas vezes consecutivas, salvo por motivo de foprca maior
devidamente comprovada.

Art. 65. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda ¢ o
60rgéo da administragio direta, do Poder Executivo Municipal, tém as atribuicdes de
estabelecer normas e diretrizes de procedimentos administrativos no que concerne ao
planejamento, coordenagdo geral, organizagsio, controle, supervis@o, bem como,
fiscalizagdo das questdes relativas aos servigos publicos de Assisténcia, bem como,

Trabalho e Renda do Municipio no Moji, para todos os fins, competindo-lhe
especifiacamente:

| - implementagdo, coordenagdo, avaliagio de politicas publicas de
assisténcia social, trabalho e renda no ambito do Municipio, organizaando as
agdes destinadas ao fomento do trabalho, emprego e renda, mobilizagéo e
aparelnamento de toda a rede municipal de assisténcia, intergovernamental,
com a participacéo efetiva de representantes de segmentos da sociedade, de
trabalhadores da area e de universidades quandoi for o caso, para
elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, adequando-o0 as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social:

Il - elaborag&o e encaminhamento ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social os planos de agdes, em especial, a proposta orgamentaria anual para
execu¢do da politica municipal da Assisténcia social, respeitando as
demandas sociais explicitadas no Plano de Assisténcia Social, propor ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social os critérios de transferéncia de
recursos financeiros;

lIl - promover o controle efetivo e eficiente das transferéncias dos recursos
destinados & assisténcia social no conceme & legislago vigente,
encaminhando relatorios, balancetes e demonstrativos diversos ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social para a devida apreciagéo e deliberagao;

IV - assegurar a formatagéo dos relatorios bimestrestrais, quatrimestrais e/ou
anuais de atividades e de execugdo orgamentaria e financeira dos recursos,
expedir atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de
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Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social e com a legislagdo em vigor;

V - a promogéo das agbes que assegurem o exercicio pleno da cidadania,
independentemente de sexo, idade, condigdo social, religido, raga ou
profisséo;

VIl - a recepgéo de reivindicagdes da populagéo e a proposi¢ao de medidas
preventivas que permitam impedir efeitos danosos aos cidad@os, como
consequéncia de agao ou omisséo do Estado;

VIII - a coordenagao e a execugao da politica de defesa dos direitos humanos
e das minorias étnico-sociais;

IX - o acompanhamento da aplicagdo das normas inscritas no Estatuto da
Crianga e do Adolescente e na legislagdo afim, bem como a promogéo, a
execucao de agdes para eliminagéo do trabalho infantil;

X - o planejamento, a coordenagao e a execugdo das agdes programaticas
de desenvolvimento do associativismo comunitario, com vistas a melhoria da

qualidade de vida da populagéo e o estabelecimento de uma politica de apoio
as organizagdes comunitarias;

Xl - a coordenagédo da politica municipal de assisténcia social, conforme

preceitua a Lei Organica da Assisténcia Social, para a pessoa portadora de
deficiéncia e o idoso;

XII - a promog&o na capacitagdo de recursos humanos para a qualificagéo de
gestores, conselheiros, técnicos e dirigentes das entidades prestadoras de
assisténcia social;

Xl - a implementagdo, em forma de cooperagéo intergovernamental, de
acdes que promovam a integragdo familiar e comunitaria para ©
fortalecimento da identidade pessoal e da convivéncia comunitaria dos
destinatarios da politica de assisténcia social;

XIV - a realizagdo de cofinanciamento de beneficios, servigos, programas de
assisténcia social e projetos de incluséo social e da cidadania, em parceria
com os Governos federal e estadual, visando ampliar a cobertura e
universalizar o acesso aos direitos sociais;

XV - a coordenagdo da implementagdo e da execugdo das medidas socio-
educativas aplicadas aos adolescentes em conflito com a lei, bem como, a
articulagéo com a Defensoria Plblica e 0 acompanhamento das decisdes dos
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Juizados de Pequenas Causas, em defesa dos cidaddos carentes de
recursos;

XVI - a promogéo da politica municipal do trabalho, do emprego e da renda,
planejando, coordenando e executando as agbes programaticas de geragéo
de emprego, de elevagdo da renda familiar, de capacitagao profissional e de
prevengdo e redugdo dos riscos e de acidentes do trabalho, bem como o
apoio nas relagdes do trabalho;

XVIl - o apoio a politica de abertura de empresas, incentivando para a
criagéo de novos empregos e a realizagdo de estagios para estudantes e
admiss@o de recém-formados, bem como a implantagdo de Agéncias
Pablicas de Empregos, em articulagdo com a iniciativa privada, para a
promog&o permanente da colocagéo e recolocagéo dos desempregados;

XVIIl - a realizagéo de pesquisas de dados e informagdes estatisticas para a
identificagéo de oportunidades de empregos, verificagio e avaliagdo dos
niveis de desemprego e fornecimento de informagdes para o
desenvolvimento econdmico e social:

XIX - estabelecimento de estratégias que garantam a inter-relagéo constante
entre o poder pablico e os cidaddos, como garantia de perspectiva do
desenvolvimento social;

XX - o estabelecimento de consércios com outros Municipios, visando o
desenvolvimento de servigos comuns de salde e assisténcia social:

XXI - a elaborag&o do plano plurianual de assisténcia social, em conjunto
com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, entidades e organizagées,
bem como, do Férum de discusséo e formulagéo das politicas sociais;

XXII - a promogdo de Seminérios que tenham como contelido a discusséo
dos direitos e deveres da populago, estimulando a participagéo popular na
discuss&o das Politicas Plblicas;

XXIIl - a realizagéo de campanhas de sensibilizagéo, abrangendo entidades,
escolas, igrejas, sindicatos e associagdes, no intuito de discutir, debater e
informar sobre as politicas de Assisténcia Social, proporcionando o exercicio
da cidadania;

XXIV - promover o fortalecimento e implementagdo do programa de
orientagéo familiar, assegurando que as agBes no ambito da Assisténcia
Social sejam implementadas, tendo a familia como seu principal referencial;
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XXVI - promover a execugdo orgamentaria e financeira dos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, criar cadastro das familias em
situagdo de maior vulnerabilidade social e risco, conforme critérios os
programas do governo federal e/ou estadual, efetuar o repasse dos auxilios
as pessoas carentes conforme estabelecidos na legislagéo vigente;

XXVIl - desenvolver e executar agbes e projetos de enfrentamento da
pobreza, incluindo a parceria com organizagbes da sociedade civil
objetivando atender as agles assistenciais de carater emergenciais,
coordenar pesquisas e levantamentos socioecondmicos relacionados com
assisténcia social, trabalho e renda, materializar as politicas sociais
relacionadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social e as do Sistema de
Seguranga Alimentar e ' Nutricional de forma articulada aos o¢rgaos
governamentais que as gerem,

XXVIIl - em apoio as pessoas em situagdo de desempregos, buscar
promover a realizagdo de cursos de capacitagdo, descubrindo vocagbes
etalento dos municipes, com vistas a possibilitar o desenvolvimento
econdmico e social, podendo ser realizado em parceria com 6rgaos publicos
e privados com vistas a construcéo de hortas organicas, proldugdo de mudas
florestais, trabalhos de artesanato, arte, cabeleiro, manicure e pedicura,
estética, preparagao fisica, movelaria, serralheria, misica e danga;

XXIX - promover acdes de fomentagdo do cooperativismo e associativismo
no municipio, de forma continua e permanente, de modo a possibilitar o
pequeno empreendimento em matividades mercantis, industriais e de
prestacdo de servicos de acordo com o talendo e vocag@o individua, bem
como, atividade de reciclagem enquanto instrumento de melhoria de
qualidade de vida e prote¢do ambiental;

XXX - promover e manter agdes em connunto com os centros de referéncia e
assisténcia social (CRAS), atualizados dados relativos aos diagnésticos
Social no Municipio no ambito do SUAS na protegdo social basica,

assegurando o suporte técnico no que se refere as agbes vinculadas ao
SUAS;

XXXI - promover a articulagéo e a coordenagao do processo de mapeamento
dos usuarios da rede socioassistencial na protegdo social basica no
Municipio no que concerne aos programas legalmente estabelecidos
juntamente com Coordenadores dos CRAS, programas/projetos municipais e
pro-jovem, dentre outros;
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XXXIl - promover agdes de politicas publicas de assisténcia social
conjuntamentoe com os CREAS atualizando os dados referentes ao
diagnéstico social no ambito do SUAS na érea de prote¢éo social especial,
fortalecendo suporte técnico e o mapeamento dos usuarios da rede
socioassistencial na protegéo social especial no Municipio;

XXXIII - desenvolver agdes objetivando ampliar o atendimento considerado
de relevancia publica, buscar participar do processo de monitoramento e
avaliagdo dos programas e agdes junto ao sistema SUAS no ambito
municipal da prote¢&o social especial de média e alta complexidade;

XXXIV - manter o permanente preenchimento dos sistemas de controle de
producéo e movimentagéo dos recursos advindos do governo federal no que
concerne ao sistema SUAS e ao governo estadual quando for o caso,
assegurando o controle efetivo e possibilitar a identificagéo de indicadores de
declinio e/ou avangos;

XXXV - promover o diagnméstico social da area de Assisténcia Social com
vista a possibilitar a estruturagéo e atualizagdo do plano de insergéo dos
beneficiarios do programa de Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC); e,
dentre outras atividades correlatas,

XXXVI - buscar participar, e se for caso, coordenar reunides com
coordenadores e técnicos da area de protegado social basica, bem como, dos
conselhos sociaisde;: CMAS e CMDCA e outros na forma da lei.

§ 1° As unidades departamentais e setoriais da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda caput do Artigo 65, s&o aquelas
constantes do anexo Xl deste instrumento de lei, cujas atribuigbes das uunidades
departamentais e Setoriais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda, para efeito de cumprimento por parte dos seus respectivos
responsaveis e agentes serdo aquelas estabelecidas conforme o mesmo anexo.

§ 2°. O (a) Secretario (a) Municipal de Assisténcia gozara das prerrogativas
constitucionais e honras protocolares correspondentes as de Secretario (a) do
Municipio, sendo em caso de auséncia ou impedimento substituido pelo Secretario
Municipal Adjunto de Salde, ou, na falta deste, por um dos Chefes de
Departamento, mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. O Secretario Municipal de Assisténcia, assistido pelos 6rgéos de deliberagéo
coletiva, é responsavel pela definigéo, execugdo e avaliagdo da Politica Municipal de
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assisténcia, em consonancia com o Plano de Governo, com o Plano Municipal de
assisténcia social, trabalho e renda no concerne a legislagéo vigente.

§ 4°. Compete, ainda, ao (a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda, a elaboragdo do Regimento Interno da Secretaria a ser
aprovado por Decreto observado ao preconiza a presente Lei, a legislag&o existente,
assim como as competéncias dos demais 6rgdos e entidades da Administragéo
Municipal.

§ 5°. O Regimento Interno, caput do paragrafo anterior, devera ser elaborado no
prazo maximo 180 dias da aprovog&o deste instrumento detalhando procedimentos
administrativos, estabelecendo prazos, modelos de documentos, requerimentos,
planilhas, e demais metodologias de trabalho, bem como, direitos e obrigagdes, com
vistas ao cumprimento com eficiéncia das metas de assisténcia social, bem como,
de trabalho e renda estabelecida para o municipio de Moju.

Art. 66. O Chefe do Poder Executivo instituira, por ato proprio o Colegiado Municipal de
Colegiado Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do Municipio de Moju nos termos
anexo XXXII, cuja regulamentagao ocorrera no prazo méaximo de 180 dias, contados da
aprovagdo deste instrumento de lei, estabelecendo detalhamento no conceme sua
competéncia, o calendario anual estabelecido no Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda.

Paragrafo Unico. Na hipotese da impossibilidade de comparecimentos nas
plenarias e/ou reunides técnicas do (CMASP), de qualquer um dos componentes,
inclusive do (a) Secretario Municipal, qualquer outro funcionario da unidade
departamental e/ou setorial do fitular o fara representar, desde que o membro
ausente o faga representar por escrito mediante justificativa, ndo podendo se
ausentar por duas vezes consecutivas, salvo por motivo de foprga maior
devidamente comprovada.

Capitulo VII
DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE DIRECAOQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO.

Segéo |
Da Estrutura dos Cargos de Secretério

Art. 67. Os Cargos de Secretario (a) Municipal e Secretario (a) Municipal Adjunto, seréo
aqueles constantes do Anexo XIl, o qual integra a estrutura regimental € a composi¢ao
interna dos 6rgaos de execugao do Poder Executivo Municipal.

ﬂ
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§ 1°. A incluséo, exclusao, alteragdo de especificagédo, nomenclatura, quantitativos,
bem como, do subsidio respectivo, caput do Artigo anterior, poderdo sofrer
modificagdes quando necessario, e por ato proprio do Chefe do Poder Executivo
Municipal, devendo se fazer integrar ao ato toda a justificativa, bem como, dar a
devida publicagéo na forma legislagéo em vigor.

§ 2°. O subsidio do Secretario (a) Municipal Adjunto em relagdo ao subsidio do
Secretario (a) Municipal, bem como, do Chefe (a) de Gabinete de Scretaria para o
Chefe (a) de Gabinete do Vice-Prefeito, e desse para o Chefe (a) do Gabinete do
Prefeito, do Ouvidor (a) de Secretaria para 0 Ouvidor (a) Geral Municipal, do
Assessor (a) Técnico | para 0 Assessor (a) Técnico Il, de desse para o Assessor (a)
Especial ll, e ainda, do Chefe (a) de Setor para o Diretor (a) de Departamento,
correspondera aos percentuais estabelecidos no Anexo XXVII.

§ 3°. Na hipétese do (a) ocupante de qualquer dos cargos, caput do paragrafo
anterior ser servidor efetivo, a esse lhe sera concedido, respeitado os limites
constitucionais e legais, remuneragéo adicional a titulo de gratificagao nos
percentuais confome anexo XIV deste instrumento de lei, sobre a remuneragéo do
cargo na faixa dos vencimentos em que se encontre no plano de cargos, carreira e
salarios do municipio, ndo podendo a remuneragdo no cargo em comissao ser
inferior aos valores fixado nesta lei.

Art. 68. Entende-se sobre Cargos de provimento em Comiss&o aqueles de livre escolha,
nomeagao e exoneragdo, de carater provisorio, destinando-se as atribuicoes de direcao,
chefia e assessoramento, podendo recair ou n@o em servidor efetivo do municipio, a esses
aplicando o regime geral de previdéncia social previsto na Constituicdo Federal, artigo 40,
§ 13, e demais legislagao pertinente existente elou que venha a existir.

Secao Il
Da Estrutura dos Cargos de Diregdo e Chefia e de Assessoramento

Art. 69. O cargo em comiss&o (CC) na fungéo de Secretario (a) Municipal, bem como, 0
quantitativo e subsidios, obedece a relago disposta da tabela nos termos do anexo XIII
deste instrumento de lei.

Art. 70. O cargo em comiss&o (CC) nas fungdes de Direcao, Chefia e Assessoramento €
demais, do quadro geral com a previsdo de faixas de vencimento, obedece a seguinte
relagdo, observando-se os conceitos técnicos da tabela por atribuicdes nos termos do
anexo XIV deste instrumento de lei.
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Art. 71. As atribuigdes dos cargos em comissdo (CC) de Diregéo, Chefia e
Assessoramento criadas, bem como, os Cargos em Comisséo (CC), s&o correspondentes
diretos & condugo das respectivas unidades administrativas, bem como em valores de
seus respectivos vencimentos e responsabilidades consoante ao ordenamento hierarquico
definidos anexos de | a XIl deste instrumento de lei, podendo o detalhamento ser
estabelecido por ato proprio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 72. A eventual licenga do servidor das atividades do seu cargo de origem, n&o obsta a
continuidade da avaliagdo de desempenho, a qual ocorrera, no entanto, em relagéo as
atribuigdes que estiver exercendo enquanto designado para o cargo em comissao.

§ 1°. As promogdes, avaliagbes de desempenho ou penalidades, faréo parte do
histérico funcional do servidor em seu cargo de origem.

§ 2°. Os detentores de cargo em comiss@o deverdo estar a disposicéo da
Administragdo para o exercicio da fungdo, ndo cabendo qualquer acréscimo
indenizatorio a titulo de horas extras.

§ 3° Dispensado o servidor da fungéo de CC, retornara o mesmo ao cargo de
origem, passando a perceber a remuneragdo correspondente, sem qualquer
manutengao de valores pecuniarios pagos a maior nas atividades de Chefia, Direc@o
ou Assessoramento, sendo vedada ainda, qualquer incorporagao.

Capitulo VIII
DOS ORGAQS CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS

Secéo |
Dos Conselhos Municipais

Art. 73. Integram & estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, nos termos da
legislag@o respectiva, os Conselhos Municipais, com atribuigdes e encargos consultivos, de
assessoramento, e de execugao, consoante as competéncias erigidas em leis especificas.

Secéo I
Colegiados de Apoio Administrativo

Art. 74. O Colegiado de Apoio Administrativo da Administragdo Municipal do Podedr
Executivo se caracteriza em instancia privilegiada composta pela equipe de comando
central, dos cargos de asssoramento, de diregéo e de chefias, que seréo responsaveis pelo
pensamento criativo e construtivista, a articulagdo e decisdo quanto aos aspectos
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operacionais que se transformardo em instrumento de planejamento e deciséo
administrativa a partir da definicdo de prioridades e de pactuagdo de solugdes para a
organizag&o de uma administragéo participativa e eficiente em todas as éreas e, sobretudo,
areas de desenvolvimento do agronegécio, meio ambiente e tecnologias, educagdo, salde
e assisténcia social.

Secao |l
Dos Orgaos da AdministragZo Indireta

Art. 75. Compdem 4 Estrutura Administrativa indireta da Prefeitura Municipal de Moju, no
que couberem, as fundagdes, as empresas pliblicas e as sociedades de economia mista,
em conformidade com as respectivas leis instituidoras, regidas por legislagéo especifica,
como entidades dotadas de personalidade juridica de direito pablico ou de direito privado,
criadas por lei e com autonomia administrativa e financeira, e patrimonios proprios,

 destinadas a exploragao de atividades econdmicas em carater supletivo ou substitutivo, ou

atividades filantropicas, em decorrénciaa de contingéncias ou conveniéncia administrativa.

Capitulo IX
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 76. Constituem atos normativos de competéncia no que concerne ao presente
instrumento de lei:

| - do Prefeito Municipal, o decreto, a resolugéo e a portaria;
Il - dos (as) Secretarios (as) Municipais, a resolugéo e a portaria;

Il - dos orgdos colegiados de natureza deliberativa e consultiva, a
deliberag@o e os pareceres; e,

IV - das autoridades referidas dos incisos Il e lIl, deste artigo, e das demais
autoridades e de outros agentes da administragéo, a ordem de servigo, a
instrug&o normativa ou administrativa, as comunicagdes, os editais ou outros
atos similares que emanem comandos administrativos.

§ 1°. A revogaggo total ou parcial de ato normativo ou administrativo sera feita por
ato da mesma espécie, referindo-se a ementa deste, expressamente, ao ato
alterado ou revogado, bem como a respectiva matéria.

§ 2°. Os atos normativos receberéo numeragao em série propria, sem renovagao
anual, e a numerag&o dos n&o normativos sera iniciada anualmente, quando forem
de carater pessoal ou individual ou para comunicag&o ou convocagao.

ﬂ
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§ 3°. Os atos normativos e administrativos, somente produzirdo os efeitos legais a
partir de sua publicagéo com afixados na sede da Prefeitura Municipal, no site oficial
do municipio e ainda em portais conforme a legislagao em vigor.

Art. 77. Mediante legislagdo especifica, a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Moji, Estado do Para, podera passar a compreender Orgdos autarquicos, como
entidades auténomas do servigo pablico municipal, constituidas com personalidade juridica
propria, patrimonio e receitas independentes, com a finalidade de executar atividades
tipicas da Administragéo Municipal, ou dar cumprimento a Servigos ou encargos proprios do
Municipio, objetivando seu adequado e melhor funcionamento, tendo presentes 0s
principios fundamentais de descentralizagao, delegagdo de competéncias, planejamento,
coordenagdo e controle no servigo publico municipal, os quais, ndo obstante, serao
dotados de gestéo administrativa e financeira descentralizada.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78. Torar-se-30 extintos, na data de instalagéo de cada um dos 6rgéos elou unidades
administrativas instituidas nos dispositivos aqui estabelecidos, todos e quaisquer Orgaos
elou unidades administrativas que ndo compdem a Estrutura Administrativa objeto do
Presente Instrumento.

Art. 79. Por ato proprio do Chefe do Poder Executivo, e no prazo maéximo de 180 (cento e
oitenta) dias serdo estabelecidos os regimentos internos dos colegiados de apoio
administrativo, e demais regulamentagdes aqui definidas.

Art. 80. Os cargos em comiss&o estebelecidos por leis anteriores a este instrumento, serao
equiparados automaticamente aos cargos em comissdo de Assessoramento, Diregao e
Chefias, bem como, de assisténcia direta, estabelecidos conforme Anexo XIV, inclusive,
com efeitos aos vencimentos basicos ou subsidio.

Paragrafo Gnico. Na hipbtese dos vencimentos basicos ou subsidios previstos em
leis anteriores serem superior aos valores estabelecidos neste instrumento de lei,
fica o Chefe do Poder Executivo, por ato proprio, a promover a compenséao
financeira no formato de Gratificagdo de Compensdo Salarial no percentual
necessario a equiparagao caput do artigo anterior, a qual deixara de existar t&o logo
o servidor retorne ao ser cargo de origem.

Art. 81. O Cargo de Assessor (a) Especial CC-012 se caracteriza pelo exercicio da
atividade qualificada pela formag&o académica em uma ou mais areas especificas do
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conhecimento ou habilidades técnicas profissionais comprovadas de importancia técnica e
extremamente essencial a administrag&o municipal.

Art. 82. O Cargo de Assessor Técnico Il (CC-013) se caracteriza pela graduagéo em nivel
médio de capacidade importante no desempenho de atividades especificas em

administragdo empresarial essencial & administragdo municipal independe da unidade
administrativa.

Art. 83. O Cargo de Assessor Técnico | (CC-014) se caracteriza pela formagao escolar até
ensino fundamental completo com capacidade de atendimento profissional de exigéncia
baixa, considerada necesséria ao desempenho de atividades diversas e diarias nas
unidades administrativas da administragdo municipal.

Art. 84, O Chefe do Poder Executivo podera, por ato proprio, promover nos anexos deste
Instrumento de Lei as adequagdes necessarias e essenciais ao bom funcionamento das
atividades administrativas da administrago, no que concerne ao cargo, o quantitativo, o
provimento, o vencimento basico ou subsidio.

§ 1°. Quando se tratar de alteragéo dos vencimentos basicos ou subsidios devera
fazer constar no ato, caput do artigo anterior, a demonstragao pormenor do impacto
da despesa na receita corrente do muncipio para efeito de cumprimento de limites
constitucionais e legais.

§ 2°. As alteragGes de nomenclatura, bem como, criagéo de novos cargos ocorrerao
tdo somente mediante instrumento de lei alterador do instrumento, sem prejuizo das
disposi¢des constantes do paragrafo anterior.

CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85. Fica o Prefeito (a) Municipal autorizado a promover a adequag&o das disposigoes
da Lei Orgamentéria Anual, para efeito de cumprimento do que preconiza a presente lei.

Art. 86. O Poder Executivo Municipal procedera as alteragdes no orgamento programa em
curso efou futuros através de decreto, adequando & nova estrutura administrativa.

Art. 87. Anualmente, de janeiro a abril, considerando-se no que couber a data base por
categoria profissional e ao que preconiza a Lei de Diretriz orgamentaria vigente, o Chefe do
Poder Executivo obrigatoriamente promovera revisdo salarial para, mediante
disponibilidade de recursos, bem como, respeitados os limites constitucionais e legais,
conceder ou ndo com base em indicadores oficiais recuperagéo salarial e/ou ganho.
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Art. 88. Os atos do Poder Executivo Municipal em decorréncia deste instrumento de lei
obedecerdao aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e as regras inscritas no art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 89. A contratagdo de obras e servigos, as compras de bens e as alienagdes
promovidas por 6rgdos e entidades do Poder Executivo obedecerdo a legislagéo editada
pelo Governo Federal, com base na competéncia definida no inciso XXVII, do art. 22, da
Constituigéo Federal.

Art. 90. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag2o, ficando revogadas as
disposigdes em contrario, e qualquer instrumento concernente & matéria, em vigor até a
data da publicagéo deste instrumento de lei.

Moju, Estado do Para, Gabinete do Prefeito Municipal, primeiro dia do més de junho de
dois mil e dezessete.

T
C ,,ﬂ—_,/

Deodo
Prefeito Municipal
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ANEXO XIll

QUADRO DE QUANTITATIVO, PROVIMENTO, GRUPO E SUBSIDIO DE SECRETARIO (A)

bl TIPO DE - NUMERO VALORES EM R§
CARGOS' :

i PROVIMENTO | CRUPO DE VAGAS | UNITARIO TOTAL
Secretario (a) Municipal de Seguranga Piblica e Cidadania CC-001 DAS-1 1 7.000,00 7.000,00

Secretario (a) Municipal de Administragao

CC-001 DAS-1

7.000,00 7.000,00

Secretario (a) Municipal da Fazenda

CC-001 DAS-1

7.000,00 7.000,00

Secretario (a) Municipal de Agropecuéria, Industria, Coméreio e Servigos

CC-001 DAS-1

7.000,00 7.000,00

Secretario (a) Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia

CC-001 DAS-1

7.000,00 7.000,00

Secretario (a) Municipal de Cultura, Desporto, Lazer e Turismo

CC-001 DAS-1

7.000,00 7.000,00

Secretario (a) Municipal de Transporte

CC-001 DAS-1

7.000,00 7.000,00

Secretario (a) Municipal de Obras e Urbanismo

CC-001 DAS-1

7.000,00 7.000,00

Secretario (a) Municipal de Educagao

CC-001 DAS-1

7.000,00 7.000,00

Secretario (a) Municipal de Satde

CC-001 DAS-1

7.000,00 7.000,00

Secretario (a) Municipal de Desvolvimento

CC-001 DAS-1

7.000,00 7.000,00

IMPACTO NA RECEITA CORRENTE

Secretario (a) Municipal Adjunto CC-002 DAS-2 4 4.900,00 19.600,00
VALOR BASE DA FOLHA DE PAGAMENTO ~ 96,600,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 31,993,92

128.593,92

N
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ANEXO XIV

QUADRO DE QUANTITATIVO, PROVIMENT 0S, GRUPOS, SUBSIDIO E VENCIMENTOS

e

Secretério (a) Municipal CC-001 DAS-1 1 7.000,00 77.000,00
Secretdrio (a) Municipal Adjunto CC-002 DAS-2 4 4.900,00 19.600,00
Chefe (a) de Gabinete do Prefeito (a) CC-001 DAS-1 1 7.000,00 7.000,00
Ouvidor (a) Geral do Municipio CC-003 DAS-3 1 1.400,00 1.400,00
Assessor (a) de Planejamento e Assuntos Estratégicos CC-001 DAS-2 1 4.800,00 4.900,00
Controlador (a) Municipal CC-001 DAS-1 1 7.000,00 7.000,00
Procurador (a) Municipal CC-001 DAS-1 1 7.000,00 7.000,00
Chefe (a) de Gabinete de Secretaria CC-003 DAS-3 1 1.400,00 1.400,00
Chefe (a) de Gabinete do Gabinete do Vice-Prefeito (a) CC-002 DAS-3 1 1.400,00 1.400,00
Ouvidor (a) Municipal de Seguranga Pblica CC-003 DAS-3 1 1.400,00 1.400,00
Corregedor (a) Municipal de Seguranga publica CC-003 DAS-3 1 1.400,00 1.400,00
Inspetor (a) Municipal de Guarda CC-003 DAS-3 1 1.400,00 1.400,00

- |Assessor (a) Especial CC-003 DAS-3 22 1.400,00 | - 30.800,00
Assessor Técnico CC-004 DAS4 58 1.100,00 63.800,00
Diretor (a) de Departamento CC-003 DAS-3 64 1.400,00 89.600,00

- |Assessor (a) Juridico CC-003 DAS-2 8 4.900,00 39.200,00
Assessor (a) Contabil CC-003 DAS-2 2 4.900,00 9.800,00
Chefe (a) de Setor CC-004 DAS+4 78 1.100,00 83.600,00

; Coordenador (a) Pedagégico CC-003 DAS-3 2 1.400,00 2.800,00
Tesoureiro (a) CC-003 DAS-3 1 1.400,00 1.400,00
Informagdes complementares: VALOR BASE DA FOLHA DE PAGAMENTO 451.900,00

> CC (Cargo Comissionado); VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 149.669,28

A WnRAeglo ¢ Asseisarinialo Supsior IMPACTO NA RECEITA CORRENTE o | eots928
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ANEXO XV
QUANTITATIVO, PROVIMENTOS, GRUPOS, NUMERO DE VAGAS E PROVENTOS EM R$
_ DOS CARGOS EM COMISSAO DO GABINETE DO (A) PREFEITO (A) MUNICIPAL

Chefe (a) de Gabinete do Prefeito (a) CC-001 DAS-1 1 7.000,00 7.000,00
Ouvidor (a) Geral do Municipio CC-003 DAS-3 1 1.400,00 1.400,00
Assessor (a) de Planejamento e Assuntos Estratégicos CC-001 DAS-1 1 7.000,00 7.000,00
Controlador (a) Municipal CC-001 DAS-1 1 7.000,00 7.000,00
Procurador (a) Municipal CC-001 DAS-1 1 7.000,00 7.000,00

* |Assessor Técnico cc-004 | DAs4 4 110000 |~ 4.400,00
Diretor (a) de Departamento CC-003 DAS-3 8 1.400,00 11.200,00
Assessor (a) Juridico CC-003 DAS-2 2 4.900,00 9.800,00

- |Assessor (a) Contabil CC-003 DAS-2 1 4.900,00 4.900,00
VALOR BASE DA FOLHA DE PAGAMENTO $§9.700,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 19.772,64

IMPACTO NA RECEITA CORRENTE >4 _?9.472,64




ANEXO XVI

QUANTITATIVO PROVIMENTOS, GRUPOS, NUMERO DE VAGAS E PROVENTOS EM R$
~ DOS CARGOS EM COMISSAO DA SEC. MUL. DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

Secretario (a) Municipal CC-001 DAS-1 1 7.000,00 7.000,00
Chefe (a) de Gabinete de Secretaria CC-003 DAS-3 1 1.400,00 1.400,00
Ouvidor (a) Municipal de Seguranga Plblica CC-003 DAS-3 1 1.400,00 1.400,00
Corregedor (a) Municipal de Seguranga plblica CC-003 DAS-3 1 1.400,00 1.400,00
i Inspetor (a) Municipal de Guarda CC-003 DAS-3 1 1.400,00 1.400,00
Diretor (a) de Departamento CC-003 DAS-3 3 1.400,00 4.200,00
Assessor Técnico CC-004 DAS-4 2 1.100,00 2.200,00
Assessor (a) Juridico CC-003 DAS-2 1 4.900,00 4.900,00
Chefe (a) de Setor CC-004 DAS-4 1" 1.100,00 12.100,00
Coordenador (a) Pedagdgico CC-003 DAS-3 2 1.400,00 2.800,00
VALOR BASE DA FOLHA DE PAGAMENTO 38.800,00

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - 12.850,56

IMPACTO NA RECEITA CORREN}_\/ / 5§1.650,56







ANEXO XVvII

QUANTITATIVO, PROVIMENTOS, GRUPOS, NUMERO DE VAGAS E PROVENTOS EM R$

DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

-~ |Secretario (a) Municipal CC-001 DAS-1 1 7.000,00 7.000,00
Diretor (a) de Departamento CC-003 DAS-3 6 1.400,00 8.400,00
Chefe (a) de Setor CC-004 DAS-4 3 1.100,00 3.300,00
Assessor (a) Juridico CC-003 DAS-2 1 4.900,00 4.900,00
Assessor Técnico CC-004 DAS-4 4 1.100,00 4.400,00

VALOR BASE DA FOLHA DE PAGAMENTO 28.000,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 9.273,60
IMPACTO NA RECEITA CORRENTE // 37.273,60




ANEXO XVIIl

QUANTITATIVO, PROVIMENTOS, GRUPOS, NUMERO DE VAGAS E PROVENTOS EM R$
DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

i moweo | | ogvss [T
Secretario (a) Municipal CcC-001 DAS-1 1 7.000,00 7.000,00
Diretor (a) de Departamento CC-003 DAS-3 3 1.400,00 4.200,00
Chefe (a) de Setor CC-004 DAS4 3 1.100,00 3.300,00
Tesoureiro (a) CC-003 DAS-3 1 1.400,00 1.400,00
Assessor Técnico CC-004 DAS-4 4 1.100,00 4.400,00
Assessor (a) Especial CC-003 DAS-3 1 1.400,00 1.400,00
VALOR BASE DA FOLHA DE PAGAMENTO 21.700,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 7.187,04
IMPACTO NA RECEITA CORRENTE / | 28.887,04

S /

s




ANEXO XIX

'QUANTITATIVO, PROVIMENTOS, GRUPOS, NUMERO DE VAGAS E PROVENTOS EM RS
DOS CARGOS EM COMISSAO DA SEC. MUL. DE AGROPECUARIA, PESCA, INDUSTRIA, COM. E SERVICOS

Secretario (a) Municipal CC-001 DAS-1 1 7.000,00 7.000,00
Assessor (a) Especial CC-003 DAS-3 2 1.400,00 2.800,00
Assessor Técnico CC-004 DAS-4 - 1.100,00 4.400,00
Diretor (a) de Departamento CC-003 DAS-3 4 1.400,00 5.600,00
Chefe (a) de Setor CC-004 DAS-4 9 1.100,00 9.900,00
VALOR BASE DA FOLHA DE PAGAMENTO 29.700,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 9.836,64
IMPACTO NA RECEITA CORRENTE 39.536,64

7




ANEXO XX

QUANTITATIVO, PROVIMENTOS, GRUPOS, NUMERO DE VAGAS E PROVENTOS EM R$
- DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, CIENCIA E TECNOLOGIA

et rromeno | %0 | fvs RG] T
Secretario (a) Municipal CC-001 DAS-1 1 7.000,00 7.000,00
- |Assessor (a) Especial CC-003 DAS-3 1 1.400,00 1.400,00
Assessor Técnico CC-004 DAS-4 4 1.100,00 4.400,00
Diretor (a) de Departamento CC-003 DAS-3 3 1.400,00 4.200,00
VALOR BASE DA FOLHA DE PAGAMENTO 17.000,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 5.630,40
IMPACTO NA RECEITA CORRENTE SR 22.630,40




ANEXO XXI

QUANTITATIVO, PROVIMENTOS, GRUPOS, NUMERO DE VAGAS E PROVENTOS EM R$, DOS CARGOS
EM COMISSAQ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO, LAZER E TURISMO

Secretario (a) Municipal CC-001 DAS-1 1 7,000,00 7.000,00
Diretor (a) de Departamento CC-003 DAS-3 4 1.400,00 5.600,00
Assessor Técnico CC-004 DAS-4 4 1.100,00 4.400,00
VALOR BASE DA FOLHA DE PAGAMENTO 17.000,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 5.630,40
MPACTONARECETACORRENTE | - 22.63040




ANEXO XXII

QUANTITATIVO, PROVIMENTOS, GRUPOS, NUMERO DE VAGAS E PROVENTOS EM R$
DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA M,UNICIPAL DE TRANSPORTES

: TIPO DE NUMERO VALORES EM R$

CARage. PROVIMENTO gaLRO DEVAGAS | UNITARIO TOTAL

Secretario (a) Municipal CC-001 DAS-1 1 7.000,00 7.000,00

Assessor Técnico CC-004 DAS-4 4 1.100,00 4.400,00

Diretor (a) de Departamento CC-003 DAS-3 2 1.400,00 2.800,00
VALOR BASE DA FOLHA DE PAGAMENTO 14.200,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 4.703,04
IMPACTO NA RECEITA CORRENTE 18.903,04

— /




ANEXO XXIiI

QUANTITATIVO, PROVIMENTOS, GRUPOS, NUMERO DE VAGAS E PROVENTOS EM R$
DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Secretario (a) Municipal CC-001 DAS-1 1 7.00000 |  7.000,00
Secretario (a) Municipal Adjunto cC-002 | DAs-2 1 490000 | 4.900,00
Diretor (a) de Departamento CC-003 DAS-3 7 1.400,00 9.800,00
Assessor Técnico CC-004 DAS-4 4 1.100,00 4.400,00
VALOR BASE DA FOLHA DE PAGAMENTO -+ 26.100,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 8.644,32
IMPACTO NA RECEITA conasu}af"' " 34.744,32




ANEXO XXIV

QUANTITATIVO, PROVIMENTOS, GRUPOS, NUMERO DE VAGAS E PROVENTOS EM RS
DOS CARGOS EM COMISSAQ DE EDUCAGAO

Ap0s: PR:‘:Iio gavee n?::::s uNrn!::::t‘:‘ﬁEs E:::AL
Secretario (a) Municipal CcC-001 DAS-1 1 7.000,00 |  7.000,00
Secratério (a) Municipal Adjunto CC-002 DAS-2 1 4.900,00 4.900,00
Tesoureiro (a) CC-003 DAS-3 1 1.400,00 1.400,00
Assessor (a) Especial CC-004 DAS-3 3 140000 |  4.200,00
Assessor Técnico CC-004 DAS-4 6 1.100,00 6.600,00
Diretor (a) de Departamento CC-003 DAS-3 3 1.400,00 4.200,00
Chefe (a) de Setor CC-004 DAS-4 2% 1.100,00 |  27.500,00
VALOR BASE DA FOLHA DE PAGAMENTO | - 55.800,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 1848096
IMPACTO NA RECEITA COR/jE\ / 74.260,96




- ANEXO XXV

QUANTITATIVO, PROVIMENTOS, GRUPOS, NUMERO DE VAGAS E PROVENTOS EM R$

DOS CARGOS EM COMISSAQ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TIPO DE NUMERO VALORES EMR$
GARGOS; pRovMENTO | T | pEvacas [TUNTARIO | TOTAL
Secretario (a) Municipal CC-001 DAS-1 1 7.000,00 7.000,00
Secretério (a) Municipal Adjunto CC-002 DAS-2 1 4.900,00 4.900,00
Assessor (a) Especial CC-003 DAS-3 2 1.400,00 2.800,00
Assessor Tecnico CC-004 DAS4 4 1.100,00 4,400,00
Diretor (a) de Departamento CC-003 DAS-3 8 1.400,00 11.200,00
Chefe (a) de Setor CC-004 DAS-4 17 1.100,00 18.700,00
Tesoureiro (a) CC-003 DAS-3 1 1.400,00 1.400,00
VALOR BASE DA FOLHA DE PAGAMENTO 50.400,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 16.692,48
IMPACTO NA RECEI'I'&ORR{HT/E/’ . 67.092,48

\
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE MOJU
PALACIO VEREADOR LOURIVAL TAVARES CRISTO

Conjunto n° 005/2017, referente ao Projeto de Lei n° 001/2017, feito pelo Vercador Gerson
Dourdio, o qual foi rejeitado por nove votos , dos Vereadores: Andre Luiz Peres da Natividade
Antonio Carlos de Souza Castro, Cimira Eulélia da Cruz Souza, Dilcirene Trindade Martins,
Dionete Moraes Peniche, Durval Pantoja da Rocha, Laercio Martins dos Santos, Maria Nilda
Pacheco Bitencourt e Walber Pacheco Silva a cinco dos vereadores: Alexandre de Lima
Menezes, Aurino Alves Pereira, Gerson Dourao da Costa, Junil Ramos Faro, Kelly Fernanda da
Silva Felix de Almeida . Neste momento 0 senhor presidente colocou em votago o pedido de
adiamento da votagdo do Parecer Conjunto n° 005/2017, referente ao Projeto de Lei n°
001/2017, feito pelo Vereador Alexandre Menezes, o qual foi rejeitado por nove votos dos
Vereadores: Andre Luiz Peres da Natividade , Antonio Carlos de Souza Castro, Cimira Euldlia
da Cruz Souza, Dilcirene Trindade Martins, Dionete Moraes Peniche, Durval Pantoja da
Rocha, Laercio Martins dos Santos, Maria Nilda Pacheco Bitencourt e Walber Pacheco Silva a
cinco, dos vereadores: Alexandre de Lima Menezes, Aurino Alves Pereira, Gerson Dourao da
Costa, Junil Ramos Faro, Kelly Fernanda da Silva Felix de Almeida. Nesse momento, O senhor
presidente submeteu a primeira votagdo o Parecer Conjunto n°® 005/2017, referente ao Projeto
de Lei n° 001/2017, sendo aprovado por dez votos dos Vereadores: Andre Luiz Peres da
Natividade , Antonio Carlos de Souza Castro, Cimira Euldlia da Cruz Souza, Dilcirene
Trindade Martins, Dionete Moraes Peniche, Durval Pantoja da Rocha, Gerson Dourdo da
Costa, Laércio Martins dos Santos, Maria Nilda Pacheco Bitencourt e Walber Pacheco Silva a
quatro , dos vereadores: Alexandre de Lima Menezes, Aurino Alves Pereira, Junil Ramos Faro
¢ Kelly Fernanda da Silva Felix de Almeida. Em questdo de ordem 0 vereador Gerson Dourdo
solicitou que constasse em ata que lhe foi cerceado o direito de apresentar suas emendas
referente ao Projeto, em primeiro turno. Passando para o EXPEDIENTE ORAL, o senhor
presidente facultou a palavra ao Vereador Gerson Dourdio da Costa da Bancada do PC do B,
que cumprimentou a todos e iniciou sua fala se referindo a primeira plendria de saude da
mulher e disse que é lamentavel ndo ter se atentado pra essa questdo, pois chegou o convite &
esta Casa. Disse que a situagio da salide em Moju é drastica ¢ falou que na quarta feira pela
madrugada foi at€ o Hospital Divino observar a situago que ta 14, e observou que, néo estd
sendo permitido acompanhante para as senhoras que estdo tendo filhos, e sdo rarissimas as
estradas permitidas, tem que ficar crianga € méo em um colchonete e como € que uma mae que
fez cesariana vai cuidar de uma crianga, pois no tem espago para as criangas ficarem,e isso €
um atentado a vida e a pétria, e € preciso que 0 Conselho Tutelar e o Ministério Publico sejam
acionados € preciso que essa casa se responsabilize em fazer a fiscalizag#io pois essa situagéo ¢
‘nadmissivel. Disse que houve uma confus&o na frente do hospital, pois foram mandados quatro
pacientes pra Belém numa ambuldncia e tinha uma senhora obesa que ndo aceitava entrar
porque ndo tinha espago. Disse que Ihe ligaram & noite pra verificar essa situagao. Disse que foi
aprovada por unanimidade a reforma do Hospital Divino, que veio do Prefeito, ndo foi
requerimento desta casa, € gostaria de saber por que aconteceu, porque até agora a reforma nao
comegou. Disse que recebeu em seu gabinete do Deputado Lucio Vale, informagéo de que ele

fez emenda nos valores de duzentos e cinqiienta ¢ trezentos mil que ¢é pra comprar

Travessa da Saudade N° 150 CEP.: 68.450-000 — Telefex. (091) 3756-1151 — Moju - PA
CNPJ. 22.942.791/0001-01 E-mail: camaramoju@ig.com.br




PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE MOJU
PALACIO VEREADOR LOURIVAL TAVARES CRISTO

equipamento, mostrando 2 ordem bancaria que foi debitado mo dinheiro, inclusive gostaria
também que essa casa pudesse requerer informagdes pra onde foram comprados esses
equipamentos, porque seria razoavel que no minimo tivesse comprado colchonete pros leitos do
Hospital, ¢ af essa casa ndo vai na primeira plenaria pra discutir a satde da mulher, pra poder
junto com a sociedade verificar a situagdo que se encontra a saide plblica em Moju. Disse que
a UPA ta 14, e ouviu vereadores dizendo que a UPA ndo deu certo em alguns municipios, e é
engragado que em todos 0s municipios onde vé a UPA funcionando deu certo, Moju néo deu
certo porque o prédio ta la néo cumprindo a fungdo social e tem que ser explicado por que.
Falou que no mesmo requerimento que foi aprovada a reforma do Hospital Divino, foi
aprovada a reforma da prefeitura e 0 municipio ta gastando dinheiro com a locagdo de um
prédio e esse Vereador ndo vé reforma, e essa casa precisa dar resposta pra sociedade. Disse
que nio podem vir pra ca ser taxado de oposigéo ou de irresponsavel, inclusive por um projeto
que esta desde 2001, e a culpa de néo ter sido feito a reforma ndo ¢ dos Vereadores que
entraram agora, ¢ ndo € s essa lei, a 405 do estatuto dos serv idores de Moju é 1989, o plano
de cargos e carreira 714 ¢ de 2001, totalmente extemporénea, o Unico plano mais recente € a
Lei 843 de 2010 que estdo a quatro anos nessa gestdo tentando reformular e ndo conseguiram,
aprovaram a reformulaggo da Lei Orgénica ¢ até hoje ainda néo foi encaminhado o inicio da
discussdo dessa reformae uma Lei como essa ndo poderia estar aqui nesta casa pra ser
aprovada antes da Lei maior do municipio ser reformulada e inclusive ta delegando o prefeito a
fazer mudanca e a mudanga tem que ser desta casa © eles estdo aqui invertendo os papéis,
discutindo questiio as vezes até pessoal ¢ esse vereador gosta de fazer o debate tedrico com
base na legislago. Disse que esse projeto ndo é razodvel sua aprovagio como esta sendo, tem
que se da publicidade, imagine se mexer em toda uma estrutura de um municipio, a casa do
povo ndo chama o povo pra ser ouvido e nem oportuniza o Vereador apresentar 0s destaques do
primeiro turno da votagdo e se isso é democracia, precisa-se rediscutir o conceito de
democracia. Disse que tratar esse negocio de forma tdo simpldria como se fosse oposicio e
situagdo discutindo, no € isso que estd em debate e sim direito, a participagéo, inclusive o
projeto comega tratando de seis diretrizes, o segundo inciso do artigo 2 diz o0
seguinte:transparéncia e participacao popular. Solicitou que 0s vereadores da comissdo de
orcamento lhe respondam se © impacto que vai ser causado com a aprovagdo dessa Lei € esse
que ta aqui, esse vereador duvida, foi escamoteado o impacto que essa situacdio vai causar, néo
criaram nem um cargo de carreira € 0 que ta sendo criado é despesa aparte por municipio,
criou-se quatro cargos de secretério adjunto, num contexto em que professores de nivel superior
ndo tiveram reajuste como nivel superior, ndo tem dinheiro pra reajuste, mas tem dinheiro pra
criar cargo. Disse que tem um anexo que mostra um assessor de planejamento 0 mesmo nome
com dois salarios diferentes um de quatro mil e novecentos e outro de sete mil. Disse que néo
que de maneira nenhuma que esse projeto ndo seja aprovado e concorda com o vereador
Walber que de 2001 pra ca é uma vergonha que n&o tenha se reorganizado essa estrutura, mas
ndo ¢ isso que ta em debate e sim fazer uma lei porque aqui também estd em jogo suas vidas

enquanto legisladores, essa lei uma lei autoritaria onde tudo jé ta determinado, até os conselhos
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j4 vem com 0S membros natos quem ¢ presidente € quem & vice, a sociedade ndo tem direito
nem de se posicionar, entdo ¢ essa discussdo que esse vereador queria propor pois tem interesse
que seja aprovada o mais réapido possivel, mas com 0 respeito que a populagdo merece € as
posigOes contrérias devam meTecer. Disse que espera que a mesa diretora apresente O
requerimento que €sse vereador fez com relagdo a questdo de que vereador ndo tem direito de
apresentar seu destaque em primeira votag8o. Disse que a orientacdo da assessoria juridica foi
de que esse vereador poderia apresentar as mudancas em primeiro tumo e de repente lhe foi
dito que ndo podia apresentar. Em questdo se ordem a vereadora Cimira pediu pra se ausentar
pra poder participar da primeira planéria da saiide da mulher como Comisséo juntamente com 0
Vereador Aurino ¢ Vereadora Nete. Dando prosseguimento o senhor presidente facultou a
palavra a Vereadora Kelly Fernanda da S. Felix de Almeida da bancada do PHS que
cumprimentou a todos € iniciou sua fala dizendo que nunca vai ficar de lado A ou B estando
errado, e o seu mandato ¢ do prefeito [E-IE, e ndo vai ficar dizendo a porque o Iram ndo fez,
pois no mandato do Iram foram feitas algumas pavimentagdes no condominio, no mandato do
li-1é foi mal feito, ai essa vereadora vai ficar botando culpa em ex prefeito. Disse que se falar
alguma coisa € porque foi ver como muitas vezes ja foi em comunidades, ramais que foram
feitos no tempo da campanha, como 0 da Embrapa que foi raspado e raspado néo ¢ feito ¢ fica
indignada com essas coisas e no ramal da Ateua o0 mesma coisa. Disse que é da oposi¢éo, todo
mundo sabe que essa vereadora ¢ do lado do Iram, mas nunca vai se omitir em chegar uma
conta dele aqui ¢ ele estando errado essa vereadora ndo vai ficar do lado dele, agora, ele foi um
bom prefeito e se o 1é-I€ fizer o bem pra sociedade vai dizer que ¢ bom também e se fizer
errado vai falar que ta errado. Sobre a satide, disse que ndo iria falar profundamente porque
ainda ndo foi fazer as visitas que quer fazer em postinhos, no Hospital onde jé reclamaram que
ndo tem curativos em alguns postos, mas vai verificar primeiro, pois s6 fala quando vé. Disse
que chegam em sua casa vérias solicitagdes de pessoas que ndo conseguem marcar ressondncia
e consultas em Belém, ¢ essa vereadora queria saber por que, pois Conversou com a moga que
marca essas consultas ¢ ela disse que realmente (a dificil, tem uma senhora no ateua que estava
com uma cirurgia no ombro € essa vereadora conseguiu em Belém e cla ficou aqui dois anos
tentando e ndo conseguiy, e solicitou uma explicagdo da comissdio de saide sobre isso. Disse
que vai andar nos postos ver porque ndo tem dentista. e conversar com a secretéria de saude e
passar pra comissdo de saide, porque tem que ter uma explicacio e ndo vai botar culpa em
ninguém, sé quer uma explicagéo porque est4 aqui pra defender os direitos do povo de Moju €
fiscalizar que é o seu papel. Por isso ndo vai ser omissa em chegar aqui ¢ dizer que ta tudo
bem.disse que a alguns dias atrés foi l4 como secretario Beba falar de uma tubulagdo que tava
quebrada l4 no ateua onde nio estava passando carro, e ele foi 14 e mandou arrumar no mesmo
dia ¢ parabenizou 0 mesmo por esse servigo, mas quando tiver errado vai falar. Disse que anda
esse Moju todo e escuta varios relatos velhos da época do Iram e essa vereadora ndo vai falar
que ndo, € NO GOVerno do 1é-I¢é que é o seu mandato, vai falar o que tiver certo € 0 que tiver
errado. Em seguida o senhor presidente facultou a palavra a0 Vereador Junil Ramos Faro da

bancada do PV que cumprimentou a todos & iniciou sua fala se dirigindo ao Colega vereador
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Walber e disse que na segunda feira quando ele colocou que & vereadora Nilda veio sozinha pra
esta casa , esse vereador esteve aqui com ela. Em relagdio ao que a Vereadora Nega falou que
ndio ¢ baba de ninguém, esse vereador concorda, soou que seria de sua parte como membro da
comissdo e gostaria de frisar que jamais faltou em uma reunidio de sua comiss&o, € inclusive ja
veio pra esta casa sozinho. Disse que ndo tem desacordo com o projeto que foi apresentado €
ndo esté tentando obstruir a aprovagdo do projeto, e sim sd0 algumas situag0es que precisam ter
uma analise mais profunda com a participagdo do povo de Moju. Disse que esté trabalhando e
todas as propostas € requerimentos que vem pra esta casa ajuda a aprovar sendo de Vereador de
situag@o ou Oposigdo esse vereador faz o seu papel porque & em beneficio do povo. Disse que 0
condominio Laércio Barbalho, se foi na gestdo passada que ndo foi feito um bom trabalho, ja
estamos caminhando pro quinto ano da atual gestdo o condominio se encontra nessa situacdo, €
tem como melhorar. Sobre 0s ramais disse que teve uma manutengdo de ramais ano passado €
ndo foi bem feita e sabe das condigdes dos ramais devido as chuvas que estdo praticamente
intrafegaveis e com a chegada do verdo acredita que vai melhorar. Disse que espera do
executivo que olhe pelas vicinais e citou o ramal da Embrapa . Neste momento O senhor
presidente facultou a palavra ao vereador Walber Pacheco Silva da bancada do SD que
cumprimentou a todos e iniciou sua fala convidando 0 vereador Gerson Dourdo pra irem juntos
acompanhar 0 porque ainda n#o foi feita a reforma do Hospital Divino, pois sdo muitos fatores
que impediram a questdo da reforma do mesmo, pois se precisa de um local adequado para
funcionar o Hospital, varios problemas relacionados ao espago fisico do prédio. Na questéo da
prefeitura disse que ¢ problema de licitagéo e outras coisas que estdo acontecendo, e sobre a
estrutura disse que sabe que € inconstitucional passar do que € apropriado e por €ss€ motivo
que foi chamado o responsavel pelo projeto que Veio & colocou a situagdo € €ss€ vereador
concordou da maneira que estava. Sobre as vicinais, disse que esteve no INCRA em Brasilia e
passou vergonha quando perguntou O que podia trazer de beneficio para 0 municipio de Moju
através do INCRA e lhe responderam que Moju esté inadimplente e isso é mais um problema.
Disse que ndo esta colocando culpa no governo anterior. Disse & vereadora Kelly que se ele
quiser lhe acompanhara nas visitas nos postos pra ver 0 que tem de errado pra tentar melhorar e
ela fez certo em parabenizar O secretario Beba por ter atendido seu pedido, e disse que ja
solicitou vérias coisas e ainda ndo foi contemplado, entdo isso quer dizer que ndo tem uma
oposigéo carrasca em relagéio em relagdo aos vereadores. Disse que 0 secretario Beba de fato (2
fazendo um bom trabalho mesmo com poucos recursos ele ta se virando e parabenizou toda a
equipe do secretério. Disse que se a vereadora Nega tivesse s respaldado com oficio, agora ela
cstaria respaldada, e esse vereador no falou por mal. Disse que fez uma viagem 2 Brasilia
muito gratificante, onde esteve presente na marcha dos prefeitos e visitou o INCRA, FNDE,
Ministério do Esporte, Ministério das Cidades e parabenizou 0 prefeito, pois viu toda sua
responsabilidade em pedir o que o Moju precisa. Disse que muita gente vé Moju como estrutura
visual mas ndo vé como estrutura de responsabilidade, parabenizou 0 secretario Davi que
conseguiu destravar 0 projeto segundo tempo. Disse que estd nesta casa pra ajudar e ser

parceiro mas com responsabilidade. Nesse momento o senhor presidente registrou a presenca
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do ex vereador José Cicero nesta casa. Dando prosseguimento o senhor presidente facultou a
apalavra ao vereador Alexandre de Lima Menezes da bancada do PT que saudou a todos e
disse que pelo debate imposto hoje se vé a necessidade de se encaminhar com rapidez o
requerimento do Vereador Gerson Dourdo pra reforma da Lei Orgénica porque ficou um disse
me disse em relagdo aos destaque e pra esse vereador néo ficou claro, € 0 presidente disse que
isso é uma atribuigio da mesa diretora, entfio, precisa ficar claro o que é atribuicdo da mesa
diretora e 0 que é regimento interno, porque se ndo comega a servir de bola de ping pong, uma
hora se respalda outra oura ndo estd escrito.disse que quanto Vereador precisa ser bastante claro
e ponderante, ¢ a discussdo de ser de situagio ou oposi¢éo ¢ clara, ninguém pode achar que
essas coisas ndo existem, e esse vereador quanto Oposigdo tem © compromisso e
responsabilidade de fazer o debate. Em relagdo & saiide disse que se ndo tem recursos, COMo
adentra nesta casa requerimento pra aprovar da reforma do hospital e da prefeitura, precisa-se
de imediato dar uma resposta a sociedade,néo se pode ter um monte de obras ndo terminadas,
ndo é s6 dizer que a reforma da prefeitura e do hospital ndo comegaram porque precisam dos
tramites legais, existem reformas que estdo ha quatro anos, tem a avenida das palmeiras que
comegou a obra e até agora néo foi entregue pra sociedade, e precisa se explicar porque ndo
entrega. Citou o mercado municipal que muita gente ndo se disponibiliza em comprar came
naquele mercado e néo sabe porque a vigildncia sanitdria ndo v& o que acontece ali e se é
provisorio j4 vao fazer quatro anos e ndo e precisa se dizer o porque ndo entrega a reforma do
mercado. Disse que precisa ficar claro em relag8o a UPA, ndo dé pra pegar milhdes de reais e
deixar a obra parada e o povo sem atendimento, e acha que os vereadores da oposigéo em
nenhum momento estd acusando ninguém, sé querem saber porque que as coisas ndo
acontecem. Disse néio saber como est4 sendo discutido a reforma do Hospital ¢ pra onde vai
aquele povo, pois as pessoas tem uma calamidade em relagfio 4 salide muito grande, e para ndo
culpar a oposigéo em relagdo a isso, pois se a mesma poder ajudar ira ajudar. Disse que estamos
vivendo num cendrio que ndo é bonito em relagdo a democracia e €ética no nosso pais, e o que
se viu essa semana é vergonhoso pra ele que ta construindo uma carreira na politica, o que se
esta construindo ¢ um grupo de exterminio, e citou a morte do prefeito de Breu Branco e do
Vereador de Concei¢do do Araguaia, o deputado Carlos Bordalo anda com um esquadrdo da
policia porque est4 ameagado da milicia, e os vereadores eleitos pelo povo véo ficar a mercé
dessa discussdo. Disse que o bandido e a milicia ndo podem ter mais forga que o estado, que ¢
seguranc¢a publica, ¢ no Moju acha que néo é falta de policia, mas sim a falta de integragéo
entre as corporagdes que existem aqui. Disse que na quarta feira vai apresentar as alteragdes
para o Projeto, e pediu a mesa diretora que esclarecesse a questio dos destaques ndo poderem
ser apresentados em primeiro turno. Nesse momento, o senhor presidente facultou a palavra a
vereadora Maria Nilda Pacheco Bitencourt da bancada do PSDB que cumprimentou a todos e
agradeceu o prefeito municipal pela sua atuag#o junto a comunidade Ateua grande pra que a
mesma possa receber o povo catdlico do municipio de Moju na festividade do Divino Espirito
Santo. Disse que fica triste com a questdo da inadimpléncia do INCRA, porque ai se depara

com comunidades isoladas como Limoeiro que ndo tem como passar , mas o prefeito
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sensibilizado com a situagio mandou os maquinrios para desobstruir a parte que vai da Vila
Vila Cardoso até a Vila Moraes. Disse que se entristece quando se diz que o INCRA que ¢ do
governo federal e que poderiam vir grandes recursos pra fazer esses servigos e ajudar o prefeito
que vai encontrar muita dificuldade em limpar todas as vicinais, pois s#o mais de quatro mil
quildmetros de vicinais. Disse querer colocar a situagdo das discussdes sobre o Projeto de
iniciativa do prefeito municipal e disse que o mesmo deu entrada nesta casa em 31/03/2017 e
no dia 24/04 essa vereadora recebeu esse projeto como Comissdo e com certeza as outras
comissdes também receberam e no dia 28 estiveram em reunido discutindo esse projeto. Disse
que o presidente desta casa mandou tirar cdpias do Projeto pra varias comissdes e pra
vereadores também , e falou que cada um tem responsabilidade e direito de colocar emenda e 0
que o incomoda € porque s hoje se colocam emendas ¢ solicitou unido pois séo todos iguais
independente de quantos mandatos teve. Disse que desde 2001 ndo se tinha respeito pelo
funcionalismo publico da prefeitura municipal de Moju, isso ndo quer dizer que foi a ou b que
ndo fez, mas o prefeito Ié-Ié ta fazendo agora. Disse que quando fala que ndo é baba de
vereador, é de vereador da Comissio, pois tem que comunicar toda semana pra eles que vai
haver reunido. Dando prosseguimento, o senhor presidente facultou apalavra ao Vereador
Durval Pantoja da Rocha da bancada do PSD que cumprimentou a todos e iniciou sua fala
dizendo que o papel do vereador e seu trabalho principal ¢ na comissdo e disse que esteve
presente na reunido sobre o projeto, discutiu e tirou algumas dividas mas tudo dentro das
limitagdes, pois ndo se pode dar o aumento que todo mundo precisa ¢ a prefeitura ndo ter
recursos pra pagar, mas quem acaba perdendo com essa discussdo € o funcionario, pois o
mesmo j4 estd tramitando nesta casa ha cerca de um més esse ja tivesse sido votado e enviado
pro prefeito eleja tinha sancionado. Disse que tem duas bancadas nessa casa a de oposi¢do e a
de situagdo e se as duas forem pro mesmo caminho, o Projeto ndo sai magnifico,sempre vai ter
essa discussdes pra melhorar o projeto. Disse que Projeto de Lei € competéncia do prefeito e
ndo de Vereador, portanto, se 0 mesmo néo entrou nesta casa a culpa néo foi dos vereadores e
sim do executivo que ndo deu prioridade essa estrutura. Parabenizou o prefeito que teve a
coragem de mandar a nova estrutura pra esta casa que estava muito defasado, onde um técnico
de enfermagem ainda ganha o saldrio base de seiscentos e pouco. No aparte o vereador Gerson
Dourdo disse que nfo consegue ver o Projeto mexendo nas estrutura de carreira dos efetivos.
Voltando a falar o vereador Durval disse que se os vereadores que passaram se ndo votaram
alguns projetos, foi porque o executivo ndo encaminhou, mas tudo que foi encaminhado pra
esta casa foi discutido, votado e aprovado entdo néio se pode culpar ninguém, tem que se levar
essa legislatura, o importante ¢ trabalhar daqui pra frente. Em relagdo a questdo da rua que o
vereador Walber citou, disse que estava vereador nesta Casa, mas n#o passou nada por aqui e
pediu ao presidente que lhe encaminhasse o documento convocando a comissdo pra averiguar
essa situagdo que o mesmo vai acompanhar. Disse que o vereador André foi infeliz quando
falou que se passaram tantos vereadores e no fizeram nada no Cruzeirinho, pois vereador ndo
faz seu papel é fazer o pedido, quem executa é o prefeito.parabenizou o prefeito por todo o

trabalho que estd sendo feito na cidade, pois as pessoas quando chegarem pra nossa festa do
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Divino, vo ver um Moju diferente. Falou do seu repidio a diretoria da festa do Divino pois
durante todo tempo a Cidmara sempre teve a sua noite e sempre teve 0 nome na programagio e
infelizmente esse ano ndo deram importincia pra Camara. Agradeceu a presenca de cada
vereador e pediu desculpas por algo que deva ter colocado. Neste momento o senhor presidente
passou a palavra para o vice presidente para que o mesmo pudesse usar da palavra. Dando
prosseguimento o senhor presidente facultou a palavra ao vereador Leandro Henrique
Cardoso da Rocha da bancada do PSDB, que cumprimentou a todos e iniciou sua fala dizendo
que fica muito feliz quando vé quando as pessoas participam dos debates que ocorrem nesta
casa, porque as vezes tem pessoas que ndo conhecem o trabalho que o vereador esta fazendo e
vai muitas vezes criticar nas redes sociais. Disse que desde seu primeiro discurso, mencionava
que essa legislatura seria diferente porque os debates iriam ser calorosos e realmente isso estd
acontecendo. Falou do respeito que tem por cada vereador desta casa e defende este poder em
qualquer lugar que esteja, pois é uma institui¢io composta por quinze vereadores, ou seja, €
uma coletividade que decide os encaminhamentos que tem que dar. Repetiu o que disse em seu
primeiro discurso como presidente desta casa que a vontade da maioria sempre vai prevalecer.
Disse que entende de democracia diferente do que o vereador Gerson fala, porque esta sendo
respeitada sim a vontade das minorias mas, essa vontade ndo pode se sobrepor da maioria e
jamais a opinido de uma pessoa que quer que os trabalhos sejam conforme o seu entendimento
vai prevalecer . Disse que é vereador de terceiro mandato e j4 participou da oposi¢do e da
situagdo e hoje tem a honra de est4 presidindo esse poder, entdio, quer tracar esse mandato com
responsabilidade. Disse que os vereadores Gersom e Alexandre falaram que a presidéncia nao
deixou apresentarem destaques e mostrou o oficio encaminhando o Projeto para o vereador
Gerson no dia 28 de abril, e se queria apresentar destaque, porque ndo fez durante esse tempo,
entdo, fica claro e evidente que a intengfio era tentar protelar de alguma forma , mas tem certeza
que esta casa ndo sera irresponsivel de aprovar um Projeto que ndo seja da forma que a
sociedade espera. Disse que sempre vai fazer a defesa do Poder legislativo e do trabalho que o
mesmo esta fazendo pelo municipio de Moju, mas é hipocrisia pensar que vai ser resolvido
tudo num estalar de dedos. Disse que o Projeto foi aprovado em primeiro turno, tera reunido
das comissdes, serdo apresentados os destaques e serdo substituidos, falou que a Constitui¢do
garante a inviolabilidade das palavras, e ndo é uma pessoa que vai dizer 0 que esse vereador
tem ou ndo que fazer, e tem sempre que primar pelo que estabelece a Lei Organica € o
Regimento.falou que quando dizem que foi colocado requerimento que pede que a Lei orgénica
seja revista, disse que vai fazer sim, esse é um projeto desse vereador que vai precisar de
recursos porque tem que andar nos quatro cantos dos municipios, e vai fazer isso no segundo
semestre. Disse que ta faltando didlogo entre as bancadas, e a presidéncia esta a disposi¢éo pra
dirimir qualquer conflito no entendimento de levar os trabalhos pra frente nesse poder. Disse
ndo concordar com algumas colocagdes que foram feitas, e deixou a sua posigio destacada e o
seu entendimento sobre esse assunto.disse que o vereador Alexandre falou dos trabalhos ¢ disse
que ndo tira sua razéio quando 0 mesmo coloca que a sociedade precisa estd sabendo de tudo

que acontece, principalmente com relagdo as obras significativas para o municipio que talvez
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ndo estejam concluidas cem por cento e a sociedade exige que sejam concluidas,porque se
precisa dar destinacdo social pra cada obra dessa, e mencionou a avenida das palmeiras que o
trabalho esté acontecendo de uma forma lenta, mas esti acontecendo e ja foram feitas muitas
viagens até o governo do estado pra pedir a celeridade desta obra, mas infelizmente até o
governo federal que € detentor de oitenta por cento dos impostos que sdo recolhidos no pais
tem milhares de obras paradas.disse que o compromisso € acompanhar e verificar de perto
essas situagdes e quando essas obras estiverem prontas serdo muito importantes para o
municipio de Moju. Disse que o ex prefeito Iram Lima passou 0ito anos sem fazer uma obra de
grande importéncia no municipio de Moju, foi obrigado vir o prefeito 1é-1€ pra fazer o mercado
novo, a avenida das palmeiras. Disse mais uma vez que respeita a posigdo da cada vereador
desta casa e deu um recado as comissdes que fagam tudo através de documento. Em questdo de
ordem o vereador Antonio Castro convidou todos os vereadores para estarem presentes em uma
reunido de 26/05 juntamente com a assessoria juridica desta casa e o senhor Assis. Em questdo
de ordem o Vereador Durval solicitou que fosse encaminhada solicitagdo ao secretario de
Obras, para que o mesmo possa dar uma melhorada no sistema de iluminagio pablica da
Comunidade Santa Luzia, em virtude da Festividade da mesma. Nesse momento esgotado o
horério regimental, o Senhor Presidente deu por encerrada a presente Sessdo e para constar
mandou lavrar a presente ata que vai assinada pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
demais Vereadores presentes na referida Sessdo, depois de lida e aprovada.

Plenario Oscar Corréa de Miranda - Moju/PA, 19/05/2017

Walber Paqzik“ééb‘ﬁa Silva
Secretério
Vereadores:
0O1-Alexandre de Lima Menezes — PT ‘L—
02- Andre Luiz Peres da Natividade — PRB NG
03- Antonio Carlos de Souza Castro - PSDB \Ar 3
04- Aurino Alves Pereira — PMDB - #}i{c.‘f :

05- Cimira Eul4lia da Cruz Souza — PRB
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DE MAIO DE 2017, AS 09.00 HORAS.

06- Dilcirene Trindade Martins — PTC

07- Dionete Moraes Peniche — PSC

08- Durval Pantoja da Rocha — PSD

09- Gerson Dourdo da Costa — PC do B

10- Junil Ramos Faro — PV

I'- Kelly Fernanda da Silva Felix de Almeida — PHS
12- Laércio Martins dos Santos — PR

13- Leandro Henrique Cardoso da Rocha — PSDB
14- Maria Nilda Pacheco Bitencourt — PSDB

15- Walber Pacheco Silva — SD
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ATA DA SESSAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE MOJU, ESTADO DO PARA,
19" LEGISLATURA, REALIZADA NO DIA 26
DE MAIO DE 2017, AS 09:00 HORAS.

As nove horas do dia 26 (vinte e seis) do més de maio do ano de 2017 (dois mil e dezessete), no
prédio do Legislativo Municipal denominado Vereador LOURIVAL TAVARES CRISTO,
reuniu-se ordinariamente a Cémara Municipal de Moju sob a Presidéncia do seu Titular
Verecador LEANDRO HENRIQUE CARDOSO DA ROCHA que obedecendo as
formalidades legais e regimentais em vigor solicitou a0 Vice Presidente Vereador ANTONIO
CARLOS DE SOUZA CASTRO para que fizesse a chamada para verificagdo de quorum.
Feita a chamada foi constatada a presenca dos Vereadores: ALEXANDRE DE LIMA
MENEZES - PT, ANTONIO CARLOS DE SOUZA CASTRO — PSDB, AURINO ALVES
PEREIRA -PMDB, CIMIRA EULALIA DA CRUZ SOUZA - PRB, DILCIRENE
TRINDADE MARTINS - PTC, DIONETE MORAES PENICHE - PSC, DURVAL
PANTOJA DA ROCHA - PSD, GERSON DOURAO DA COSTA - PCdoB; JUNIL
RAMOS FARO - PV, KELLY FERNANDA DA SILVA F. DE ALMEIDA - PHS,
LAERCIO MARTINS DOS SANTOS - PR, LEANDRO HENRIQUE CARDOSO DA
ROCHA - PSDB, MARIA NILDA PACHECO BITENCOURT - PSDB e WALBER
PACHECO SILVA - PS. Havendo nimero legal foi aberta a presente Sesséo sob a protegdo
de Deus e em nome da comunidade com a leitura de um versiculo da Biblia Sagrada. Em
seguida o senhor Presidente determinou o senhor Secretario da mesa para proceder a leitura do
Expediente escrito assim discriminado: Parecer da Comissdo de Legislagdo, Justica e
Redacdo Final n. 004/2017 referente ao Projeto de Lei n. 004/2017, de autoria do Vereador
Walber Pacheco Silva, que considera de utilidade publica a Companhia de Artes Cénicas
Mojuense; Parecer da Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacdo Final n. 006/2017
referente ao Projeto de Lei n. 003/2017 de autoria da Vereadora Kelly Fernanda da Silva
Felix de Almeida que considera de utilidade publica a Associagdo dos Agricultores Rurais da
Vila Traquateua Luz e Liberdade; Parecer conjunto n. 005/2017 referente ao Projeto de Lei
n. 001/2017 de autoria do Executivo Municipal que dispée sobre a Reorganizacio e
Moderniza¢do da Estrutura Administrativa e do Sistema de Seguranca Publica do Poder
Executivo do municipio de Moju; Correspondéncia do Vereador André Luiz Peres
Natividade. Naquele momento passando para a ordem do dia foi feita a chamada para
verificagdo de quérum e constatou-se a presenga dos seguintes Senhores Vereadores:
ALEXANDRE DE LIMA MENEZES - PT, ANTONIO CARLOS DE SOUZA CASTRO
- PSDB, AURINO ALVES PEREIRA -PMDB, CIMIRA EULALIA DA CRUZ SOUZA -
PRB, DILCIRENE TRINDADE MARTINS - PTC, DIONETE MORAES PENICHE -
PSC, DURVAL PANTOJA DA ROCHA - PSD, GERSON DOURAO DA COSTA -
PCdoB; JUNIL RAMOS FARO - PV, KELLY FERNANDA DA SILVA F. DE
ALMEIDA - PHS, LAERCIO MARTINS DOS SANTOS — PR, LEANDRO HENRIQUE
CARDOSO DA ROCHA - PSDB, MARIA NILDA PACHECO BITENCOURT - PSDB e
WALBER PACHECO SILVA - SD. Em continuidade o senhor Presidente submeteu a
discussdo a Ata da Sessdo Ordinaria anterior. Ndo havendo discussdo a mesma foi submetida a
votagdo e em seguida aprovada por unanimidade. Naquele momento o senhor presidente
submeteu a discussdo o Parecer n. 004/2017, da Comisséo de Legislagfio, Justica e Redacédo
Final. Ndo havendo discussdo a referida matéria foi submetida a votagéo, a qual foi aprovada
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por unanimidade. Em seguida o senhor Presidente submeteu a discussio e vota¢do o Parecer n.
006/2017, da Comissiio de Legislagdo, Justica e Redacdo Final. Ndo havendo discussdo, a
referida matéria foi submetida a votacdo e em seguida aprovada por unanimidade. Em seguida
o senhor Presidente submeteu a discussiio em segundo turno o Parecer Conjunto n.005/2017,
referente ao Projeto de Lei n. 001/2017 de autoria do Executivo Municipal. A referida matéria
foi discutida pelo Vereador Gerson Dourio o qual solicitou que fosse constado em Ata seu
pronunciamento onde o referido Vereador diz que fizera alguns destaques mas pra sua surpresa
grande parte desses destaques e sugestdes ndo foram atendidos. Inclusive fora insinuado através
de algumas falas fortes de que a oposigdo estaria com a intencdio de travar ou atrasar as
discusses ou a aprovagfo do referido projeto, mas isso ndo tinha fundamento, uma vez que a
preocupag@o era somente apresentar propostas para que o projeto pudesse melhorar. Propds a
mesa que pudesse manter a redacdo proposta onde a escolha do Presidente do conselho seja
feita pelo colegiado. E disse que iria encaminhar a esta Casa todos os destaques que foram
feitos para que ficassem registrados para que depois da Lei aprovada os Vereadores ndo sejam
taxados de que ndo tiveram a prudéncia necesséria para fazer o debate. Uma vez que ndo se
trata de uma questio pessoal de atrasar a votagdo mas sim sugestdes para tentar melhorar o
projeto de lei e tornar a maquina publica mais eficiente do ponto de vista da administragéo
publica em Mloju. Usaram a palavra os Vereadores Valber Pacheco e Durval Pantoja. Em
seguida o senhor Presidente fez uma sugestdo somente para ajudar no processo de votagdo
diante do que fora acordado nas reunides das comissdes quando discutiram a referida matéria,
ou seja, que os dois presidentes das duas comissdes, antes do encaminhamento da matéria para
0 poder executivo, caso seja aprovada na presente sessdo, pudessem mais uma vez averiguar a
questdo da redagio no que fora acordado, fazendo uma analise e em seguida encaminhar para o
orgdo competente. E ressaltou que sua fala fora somente como titulo de sugestdo. Em seguida a
referida matéria foi discutida pelo Vereador Castro. Naguele momento o senhor Presidente
suspendeu a sessdo por alguns minutos para receber a Comitiva da Igreja Catolica que viera
visitar o Poder Legislativo em decorréncia da Festa do Divino Espirito Santo, inclusive com a
presenga da Coroa do Padroeiro de nosso municipio. Em seguida foi repassada a palavra ao
Paroco da nossa Paroquia Padre Renilson Macedo para presidir a celebracdo religiosa e de
vivéncia e fortalecimento de fé. Apbs a celebragdo da Palavra, a sessio foi reiniciada com a
discussdo do Parecer Conjunto n.005/2017, referente a0 Projeto de Lei n. 001/2017 de autoria
do Executivo Municipal. A palavra foi facultada ao Vereador Junil Faro o qual a solicitou para

comissGes competentes, sugestdes feitas tanto pelo Presidente quanto pelo Vereador Junil Faro.
O senhor Presidente comunicou que devido a vinda do fcone do nosso padroeiro a esta Casa,
ndo haveria expediente oral, conforme entendimento mantido entre todos os Vereadores.
Naquele momento nada mais havendo a tratar 0 Senhor Presidente deu por encerrada a presente
Sessdio ¢ para constar mandou lavrar a presenic ata que vai assinada pelo Presidente, Vice-
Presidente, Secretério e demais Vereadores presentes na referida Sesséo depois de lida, achada
devidamente conforme e aprovada.
PLENARIO OSCAR CORREA IRANDA - MOJU/PA, 26/05/2017

!

LEANDRO HENRIQ 0SO DA ROCHA
Presidente
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ATA DA SESSAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE MOJU, ESTADO DO PARA,
19" LEGISLATURA, REALIZADA NO DIA 26
DE MAIO DE 2017, AS 09:00 HORAS.,

/

ANTONIO CARLOS'DE S0UZA CASTRO

Vie

residente

WALBER P@%éﬁ&)a SILVA

Secretério

VEREADORES:

01- Alexandre de Lima Menezes
02- Andre Luiz Peres Natividade
03- Antdnio Carlos de Souza Castro
04- Aurino Alves Pereira

05- Cimira Eul4lia da Cruz Souza
06- Dilcirene Trindade Martins

07- Dionete Moraes Peniche

08- Durval Pantoja da Rocha

09- Gerson Douro da Costa

10- Junil Ramos Faro

11-Kelly Fernanda da S. F. de Almeida
12- Laercio Martins dos Santos

13- Leandro Henrique C. da Rocha
14- Maria Nilda Pacheco Bitencourt
15- Walber Pacheco Silva
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ATA DA SESSAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE MOJU, ESTADO DO PARA,
19° LEGISLATURA, REALIZADA NO DIA 19
DE MAIO DE 2017, AS 09.00 HORAS.

As nove horas do dia 19 ( dezenove) do més de maio do ano de 2017 (dois mil e dezessete), no
prédio do Legislativo Municipal denominado Vereador Lourival Tavares Cristo, reuniu-se
ordinariamente a Cdmara Municipal de Moju sob a Presidéncia do seu Presidente Titular
vereador Leandro Henrique Cardoso da Rocha que obedecendo as formalidades legais e
regimentais em vigor solicitou ao Senhor Vice Presidente Vereador Antonio Carlos de Souza
Castro a fazer a chamada para verificacdo de quorum, feita a chamada foi constatada a
presenga dos Vereadores: Alexandre de Lima Menezes — PT, Andre Luiz Peres da
Natividade — PRB, Antonio Carlos de Souza Castro — PSDB, Aurino Alves Pereira —
PMDB, Cimira Eulélia da Cruz Souza - PRB, Dilcirene Trindade Martins — PTC, Dionete
Moraes Peniche- PSC, Durval Pantoja da Rocha — PSD, Gerson Dourao da Costa — PC do
B, Junil Ramos Faro — PV, Kelly Fernanda da Silva Felix de Almeida — PHS, Laercio
Martins dos Santos — PR, Leandro Henrique Cardoso da Rocha — PSDB, Maria Nilda
Pacheco Bitencourt — PSDB e Walber Pacheco Silva — SD. Havendo numero legal foi aberta
a presente Sessdo sob a protecdo de Deus ¢ em nome da comunidade com a leitura de um
versiculo da Biblia Sagrada. Em seguida foi feita a Leitura do Expediente constante da Pauta
na Ordem do Dia assim discriminado: Requerimento 054/2017, de autoria do Vereador Laércio
Martins dos Santos; Requerimento 065/2017, de autoria do Vereador Antonio Carlos de Souza
Castro; Requerimento 069/2017. de autoria do Vereador André Luiz Peres da natividade;
Requerimento 072/2017, de autoria da Vereadora Kelly Fernanda da Silva Felix de Almeida;
Requerimento 084/2017, de autoria do Vereador Walber Pacheco Silva; Requerimento
081/2017. de autoria do Vereador Durval Pantoja da Rocha; Requerimento 082/2017, de
autoria da Vereadora Maria Nilda Pacheco Bitencourt; Parecer N° 004/2017, da Comisséo de
Justica e Redag@o Final, referente ao Projeto de Lei n°004/2017, que considera de utilidade
pblica a Companhia de Artes Cénicas Mojuense; Parecer Conjunto n° 005/2017, referente ao
Projeto de Lei n° 001/2017, de autoria do Executivo municipal, que dispde sobre a
reorganizagio ¢ modernizagdo da estrutura administrativa ¢ do sistema de seguranga publica
do poder executivo do municipio de Moju; Resolugéio n° 002/2017, de autoria da Mesa Diretora
que corrige os vencimentos dos servidores da Camara Municipal. Passando para a ORDEM
DO DIA foi feita a chamada para verificagio de quorum, constatando-se a presenga dos
seguintes senhores Vereadores: Alexandre de Lima Menezes — PT, Andre Luiz Peres da
Natividade — PRB, Antonio Carlos de Souza Castro — PSDB, Aurino Alves Pereira —
PMDB, Cimira Euldlia da Cruz Souza - PRB, Dilcirene Trindade Martins — PTC, Dionete
Moraes Peniche— PSC, Durval Pantoja da Rocha — PSD, Gerson Dourao da Costa — PC
do B, Junil Ramos Faro — PV, Kelly Fernanda da Silva Felix de Almeida — PHS, Laercio
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